江西利星能科技有限公司
单位简介：

利星能是耀宁科技集团旗下储能板块，总部位于杭州，以领先的数智平台和储能系统研发技术为核心，致力于清洁能源的可持续发展。

利星能核心优势：①产业链布局全-形成了“矿业材料-储能产品-数智平台”上中下游的全链；②研发实力强-拥有软硬一体化研发实力，高精尖人才占比高；③制造实力强-鹰潭、上饶两大制造基地，配套GWh自动化，规划年产能超20GWh。

储能产品有分布式液冷系列、集装箱式液冷系列、基站智储系列；管理系统有EMS能量管理系统、利星能云平台，形成能量循环和数据流动，汇聚成一站式数智平台。利星能的业务应用场景以工商业、光储充一体、通信基站为主，另有储能电站和数据中心等，致力于提供一站式智慧能源解决方案。

招聘岗位：

	岗位名称
	需求

人数
	学历

要求
	岗位职责及要求
	薪酬与生活待遇
	年薪

（万元）

	生产管理储备干部
	5
	专科
	1、全面负责班组工作计划和任务在车间内部的组织实施和公司技术管理有关制度和技术工艺标准在车间内部的贯彻落实；
2、负责车间工艺纪律执行情况的日常检查和整改落实；
3、参与制定、修订并在车间内部指导实施有关技术、工艺、安全操作等方面的规程和文件；
4、严格按照公司质量管理体系要求做好技术文件的收发、归档工作；
5、积极参与有关产品的工艺评审活动；
6、具体指导、处理、协调和解决车间生产中出现的技术问题、为车间各项工作提供技能支持；
7、负责指导实施轻微和一般不合格产品的返工、返修工作，配合工艺做好严重不合格品的工艺分析
8、抓好车间技能队伍建设，做好操作人员的技能培训和提高工作；
9、做好班组长安排的其它技能相关工作。
	五险一金、食宿补贴、节假日福利、闪耀生培养、晋升通道
	7-10

	研发工艺/现场工艺
	5
	专科
	1、 负责工艺技术工作和工艺管理工作，并制定措施方案。
2、 编制产品的工艺文件；根据工艺需要，设计并负责工艺工装的验证和改进工作； 
3、 及时解决生产中出现的技术问题，搞好工艺技术服务工作。
4、 参与新产品试制，完善试制报告和有关工艺资料。
5、 组织相关人员搞好工艺管理，监督执行工艺纪律。
6、 推广应用新工艺、新技术，搞好工艺技术资料的立卷、归档工作。
7、 协助人力搞好对员工的技术教育及培训。
8、 落实技术改进方案与措施，不断提高工艺技术水平。 　
9、 负责工艺的展开和检查、诊断、落实工作。
	五险一金、食宿补贴、节假日福利、闪耀生培养、晋升通道
	7-10

	设备开发/维保
	5
	专科
	1.负责生产设备文件及资料的编制、更新及管理；
2.负责生产线设备异常处理、设备维修；
3.负责设备管理方面的体系建设及维护，包含新设备、导入、维护保养等；
4.负责生产设备、备件、治工具等相关的维护及管理；
5.负责协助进行生产线设备改造；
6.对各类工装夹具进行改良；
7.负责非标设备的日常维护。
	五险一金、食宿补贴、节假日福利、闪耀生培养、晋升通道
	7-10

	产品测试
	5
	专科
	1、负责集装箱式锂离子电池储能系统的测试，包括对关键部件的测试（电芯、电池PACK、BMS、PCS、EMS等）以及储能系统整体的测试； 
2、负责编写储能产品的测试大纲及型式测试大纲，按照计划开展测试工作，模拟现场运行环境，验证产品现场运行的可靠性； 
3、协助实验室的建设，负责测试设备的管理与维护； 
4、负责开展储能相关测试工作，包括编写具体的测试方案、测试流程、测试报告等； 
5、协助储能产品送检与认证工作。
	五险一金、食宿补贴、节假日福利、闪耀生培养、晋升通道
	7-10

	计划物控
	2
	专科
	1、统筹制定计划部门的工作计划和目标，完善部门管理制度、搭建全面生产计划与控制、物料需求计划及库存管理运作体系;
2、根据制定的生产计划进行物料申购，并对已有库存进行核减，从而降低仓库的存储成本
3、对中长期的风险进行识别及推动问题的解决，滚动产能规划，推动SOP及主计划运作的顺利进行；
4、推动计划交付相关工作的有序开展及顺利进行，包括物料申购、催进、跟踪、计划制定、落地等，保质、保量、及时、齐套地满足销售及客户需求；
5、组织进行需求、计划、交付、仓储、物流、库存等数据的系统化分析，制定解决策略方案并推动实施。
	五险一金、食宿补贴、节假日福利、闪耀生培养、晋升通道
	7-10

	仓储物流
	2
	专科
	1、负责公司仓库管理及日常运作，从到货确认、质检、上仓、入库、订单包装、发货以及与其它部门沟通协调，部门工作计划制作、实施及考核；
2、完善仓库管理制度及操作规范：仓库管理制度、人员进出制度、仓库流程操作规范、退料流程等
3、仓库物料日常管理：批次管理、先进先出管理、不良及呆滞管理、定点定位定容、效期管理、材料预警等
4、组织进行库存分析、库龄分析、库存消耗、呆滞处理等，确保库存的合理性及达成库存指标体系；
5、对仓库、手法去进行现场监督管理、推行6S管理并负责组织仓库盘点，确保账务真实、准确无误，卡、账、物一致。
	五险一金、食宿补贴、节假日福利、闪耀生培养、晋升通道
	7-10

	安环管理
	2
	
	1、定期组织安全检查，排查安全隐患，制定整改措施并监督执行。

2、参与制定安全操作规程，确保员工在生产过程中遵守安全规范。

3、组织开展安全培训和应急演练，提升员工的安全意识和应急能力。

4、负责编制和执行环保管理方案，确保生产过程中的废弃物、废水、废气处理符合环保标准。

5、参与环保审核和认证工作，协助公司完成环保

6、负责员工职业健康保护工作，定期组织职业健康检查和健康评估，监督劳动防护用品的发放和使用，确保员工在生产中的健康安全。

8、负责生产安全事故的调查、分析和处理，制定预防措施并向上级汇报。

9、建立事故台账，定期统计和分析事故数据，提出改进方案。

10、参与制定和完善应急预案，包括火灾、设备故障、环境污染等突发事件的应对措施，定期组织应急演练，确保员工熟悉应急流程和操作。

11、负责公司安全生产和环保管理体系的运行和维护，确保体系持续有效。
	五险一金、食宿补贴、节假日福利、闪耀生培养、晋升通道
	7-10

	质量管理
	5
	专科
	1、负责建立健全质量管理体系，确保符合ISO 9001等国际质量标准。

2、优化质量管理流程、制度和规范，提升产品质量管理水平。

3、监督和管理生产过程中的质量控制点，确保每一道工序符合质量标准。

4、对原材料、半成品及成品进行质量检验，把控产品质量关。

5、收集和分析质量数据，识别生产过程中的问题和风险，提出改进方案。

6、组织质量问题的根源分析（RCA），推动质量改进措施的实施。

7、参与供应商评估和审核，确保供应商提供的原材料和零部件符合质量要求，监督供应商质量体系的运行，推动供应链质量提升。

8、对生产一线员工进行质量意识和操作规范的培训，提升全员质量意识。

9、定期编制质量报告，向上级汇报产品质量状况及改进进展，利用数据分析工具，对质量数据进行统计和趋势分析，为决策提供支持。

10、处理客户质量投诉，协调相关部门解决问题，提升客户满意度，收集客户反馈，分析质量问题并推动产品优化。
	五险一金、食宿补贴、节假日福利、闪耀生培养、晋升通道
	7-10

	项目交付
	2
	专科
	1、熟悉土建施工、电力施工规范及相关知识；
2、有建造师职业资格或高压、低压电工作业资格证优先。
3、自我学习能力强，善于归纳总结和复盘；性格开朗，善于与人交流，沟通能力好；
4、能适应经常出差、长期出差的工作生活；
5、对新能源储能行业有浓厚兴趣，愿在新能源行业发展；
6、具备较强的计划能力，能够按照制定的机会按时推进工作；
7、具备较强的组织协调能力，能够整合资源按计划完成交付任务。
	五险一金、食宿补贴、节假日福利、闪耀生培养、晋升通道
	7-10

	项目调试
	2
	专科
	1、熟悉电工知识、电力施工规范及相关知识；
2、有高压、低压电工作业资格证优先。
3、对设备调试和故障排查有浓厚兴趣，动手能力强；
4、性格开朗，善于与人交流，沟通能力好；
5、能适应经常出差、长期出差的工作生活；
6、对新能源储能行业有浓厚兴趣，愿在新能源行业发展；
7、具备较强的执行能力，能够按照工作计划完成调试工作；
8、主观能动性强，具备独立思考能力，能够敏锐的发现问题，解决问题。
	五险一金、食宿补贴、节假日福利、闪耀生培养、晋升通道
	7-10

	售后运维
	5
	专科
	1、有高压、低压电工作业资格证优先。
2、熟悉电工知识、电力施工规范及相关知识；
3、自我学习能力强，善于归纳总结和复盘；
4、能适应经常出差、长期出差的工作生活；
5、对设备故障排查有浓厚兴趣，动手能力强；
6、性格开朗，善于与人交流，沟通能力语言表达能好；
7、对新能源储能行业有浓厚兴趣，愿在新能源行业发展；
8、具备较强的执行能力，能够按照工作计划完成售后维修工作；
9、主观能动性强，具备独立思考能力，能够敏锐的发现问题，解决问题。
	五险一金、食宿补贴、节假日福利、闪耀生培养、晋升通道
	7-10


