振石控股集团有限公司（印尼项目）

一、公司简介
集团简介：振石控股集团，中国企业500强，中国民营企业500强，中国服务业民营企业100强，浙江省百强企业。地处长三角杭嘉湖平原，作为浙江首批股份制改革试点企业，在创始人张毓强的带领下，经过半个多世纪的创业创新，按照“二三产业并重、新老产业并行、轻重产业并举、国内国外并跑”的发展定位，形成了特种钢材、镍铁制造、矿产资源、风电基材、复合新材、科技研发、贸易物流、房产开发、酒店健康、金融投资十大产业板块。
印尼新项目简介：振石，秉承“勇敢走出去，坚定走下去，成功走回来”理念，大力推进国际化进程，积极践行国家“一带一路”倡议，现已在国内及美国、西班牙、印尼、埃及、土耳其等国家设立了五十余家控（参）股子公司。自2010年起，振石集团便涉足印尼矿产资源的收购及开发，深耕印尼十多年间，集团已在印尼建成多个大型项目，积累了丰富的海外投资和项目建设运营经验，有力推进了集团国际化进程。

华宝工业园区为振石控股集团在印尼苏拉威西省莫罗瓦利县投资建立的高标准大型工业园区。园区土地面积约2200公顷，将配套建设多个万吨级码头、大型仓库、星级酒店、员工宿舍及食堂，以及完善的消防安保系统、通讯系统和生活娱乐设施等，为入园企业提供完备的基础设施服务。园区为当地带来经济效益的同时，还致力于培养更多印方人才，为当地的城市化建设作出贡献，打造现代化城市、工业综合体。

贝石印尼投资有限公司为振石控股集团全资子公司，在华宝工业园区投资建立RKEF镍铁冶炼生产线以及配套燃煤发电厂。

项目建成后，将有助于集团全面提升镍产业上游资源的供应保障能力和不锈钢板块整体竞争力，为集团抓住新能源快速发展给镍上下游产业带来的重大机遇，进一步完善集团“矿资源+镍铁+不锈钢”的全产业链布局，助推集团国际化战略实现跨越式发展。

二、培训方案：精准培养，36个月培训（18个月系统实训+18个月海外专项培养）

	阶段
	培训方式
	培训内容
	培训时间

	公司及岗位认知培养
	一线学习、轮岗
	公司组织架构、发展历程、文化、子公司/车间学习
	3个月

	岗位技能培养
	岗位培养、传帮带、职业发展谈话、轮岗
	制度文件、工作流程、岗位专业技能
	6个月

	岗位胜任培养
	岗位培养、项目担当、专题培训、技术交流、实习答辩
	岗位工作、课题或项目
	9个月

	文化培训
	集中培训

	军训与素质拓展、源头之行、印尼宗教文化、出境注意事项、海外公司制度
	7天

	印尼项目培养
	岗位实操、师带徒、集中培训
	生产工艺、岗位技能知识
、管理能力、印尼语言
	18个月


三、晋升通道：

	经理
	行政通道
	技术通道
	主任工程师（经济师、
会计师）、专业总工

	副经理
	
	
	副主任工程师（经济师、
会计师）、主任技师、（副）高级主任及技术职务

	科长、主任
	
	
	专业工程师（经济师、
会计师）、专业技师、（副）主任级技术职务

	副科长、副主任
	
	
	副专业工程师（经济师、
会计师）、副专业技师、（副）专业级技术职务

	科长助理、主任助理
	
	
	助理专业工程师

	大班长
	
	
	助理工程师

	班长
	
	
	技术员

	员工
	
	
	员工（初、中、高级专员）


四、薪酬福利：

	项目
	适用范围
	发放标准

	国内工资
	国内工作期间
	5000-5500元/月

	境外工资
	境外工作期间
	210/天

	工龄补贴
	在公司连续工作一年以上
	档级工资*工龄*2%

	其他补贴
	疫情期间境外工作期间
	100元/天

	艰苦补贴
	新项目建设期间驻岛人员
	30元/天

	工作签延迟回国补贴
	持工作签证延期回国的员工
	境外工作满5.5月未休假的补贴金额为1900元/月，不满整月按60元/天，超一年的补贴金额100元/天


国内工作第1年综合年薪7万元-8万元；
海外工作第1年综合年薪18万元-20万元。
·休假福利：每工作165天（5.5个月）可休假一次，每次15天（入境隔离14天期满后开始计算），往返机票费、签证费、隔离食宿费均由公司承担。
·其他福利：

	五险一金
	免费食宿
	带薪休假
	生日福利

	节假日福利
	春节留守福利
	先进奖励
	年终奖

	健康体检
	无息购房借款
	……
	……


五、专业需求
	类别
	需求专业

	职能管理类
	行政文员、仓储管理、统计员

	技术操作类
	发电厂及电力系统、热能动力、集控运行、电厂化学等

	维护保障类
	机械、电气、机电一体化、电厂设备检修等相关专业


六、关注我们
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海外校园招聘
招聘邮箱：hrhw@zhenshigroup.com       【振石海外招聘】公众号
地址：浙江省嘉兴市凤凰湖大道288号振石控股集团人力资源部
官网：www.zhenshigroup.com
