台州宏创电力集团有限公司及其业务合作单位2023年校园联合招聘公告
公司简介

台州宏创电力集团有限公司为国网台州供电公司主办的产业单位，业务范围涵盖设计咨询（宏远设计院）、施工安装（宏达电建）、工程监理（宏远监理）、供电服务（宏泰供服）、信息科技、综合服务等领域。集团本部设有九个职能部门和七个专业支撑机构，并设温岭、玉环、临海、椒江、黄岩、路桥、天台、仙居、三门九个县公司分部。公司现有省管产业法人企业（公司制）共13户，各分支机构40家，注册资本2.64亿元，现有员工3700人。
台州市宏泰供电服务有限公司是台州宏创电力集团有限公司投资设立的全资子公司，受托承接台州供电公司及下属9家县级供电公司农村配电运检与营销服务业务。
招聘岗位
供电服务工
主要负责所辖区域各类高、低压用电营销、配电设备运维检修工作，与台州市宏泰供电服务有限公司及其分公司签订劳动合同。
业务外包单位用工
负责外包单位承接合同业务范围内的电力工程施工、设计、监理等业务外包工作。与业务外包单位签订劳动合同。
招聘条件

品德修养：遵纪守法，诚实守信，有较强的责任意识、良好的职业道德和团队精神。

学历和专业要求：应聘台州市宏泰供电服务有限公司及其分公司的人员原则上要求为境内普通高等院校的2023年应届全日制大专及以上毕业生，应于2023年7月底前取得毕业证书；应聘业务外包单位用工的可为往届生。以电工类专业为主（专业名称以学信网认证的主修专业为准），包括电气工程及其自动化、电气自动化技术等。

年龄要求：应聘台州市宏泰供电服务有限公司及其分公司的人员不超过28周岁（出生日期为1995年7月1日及以后）。应聘业务外包单位用工的人员可适当放宽年龄限制。
身体素质要求：身心健康，能适应电力企业工作要求。患有以下疾病者，不符合招聘岗位要求：色盲、双眼矫正视力低于1.0；双耳听力障碍；四肢功能残疾；有恐高症或严重心血管疾病等，不适合电力登高作业生产；其他经指定医疗机构鉴定认为不适合从事电力行业工作的情况。

薪资待遇

供电服务工：转正后年薪10-13万元。
业务外包单位用工：视具体岗位而定。
应聘报名

报名时间：自公告发布之日起至现场资格审查前一日。
报名方式：网络报名。请扫描下方二维码进行报名。
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资格审核：通过网络资格初审的应聘人员需参加现场资格审核，审核年龄、学历、专业、毕业时间、证书等信息。具体时间、地点另行通知。
应聘考试：通过应聘资格审核的应聘人员将进入考试环节，台州市宏泰供电服务有限公司及其分公司供电服务工应聘考试环节包括笔试、面试；业务外包单位用工应聘考试环节包括笔试、面试和技能测试。应聘具体时间、地点另行通知。
联系电话：0576-85761768  15381871196  周先生（应聘宏泰公司供电服务工咨询）

          0576-85768170  13586108989  林女士（应聘业务外包单位用工咨询）
注意事项
1、未完整、准确填写或上传相关信息的,以及出现以下情况的,将无法通过审核：

（1）未上传或未完整上传身份证扫描件、学籍验证报告(学信网下载,PDF格式)。

（2）所填学校、专业名称等信息与学信网的学籍验证报告不一致的。

2、有以下情形之一的,将取消应聘者的相应资格:

（1）应聘过程中提供虚假信息的,包含但不限于以下方面:在应聘资料登记表格填写的信息不真实或失效的(含入学时间和毕业时间填写错误的);模仿、伪造、涂改各类应聘材料的;修改毕业院校、所学专业名称;隐瞒个人真实情况的,包括身体状况、学习经历等。

（2）破坏公司招聘秩序,在网络及其他媒体上造谣生事、发表不实言论的。

3、请应聘人员保持手机畅通，网络初审不通过的不再另行通知。
本公告最终解释权归台州宏创电力集团有限公司。
