鑫盛光氢储(江西)能源技术有限公司2025年招聘简章

一、公司简介

鑫盛光氢储(江西)能源技术有限公司依托南昌大学共青城光氢储研究院设立，是其重要技术成果转化与产业化的重要载体。公司专注于风电、光伏、氢能、储能领域，业务覆盖项目投资、开发、建设、维护及相关设备研发、生产、销售，致力于为能源转型提供高效、可持续的综合解决方案。现因业务拓展需要，诚邀行业精英加盟，共筑绿色能源未来。

二、招聘岗位及要求

（一）项目开发经理（2-4人）

岗位职责

1. 主导风电、光伏、氢能、储能项目前期选址、考察与资料收集，筛选高价值开发项目；

2. 编制项目可行性研究报告，参与规划设计与投资分析，提供专业决策支持；

3. 负责项目商务谈判，起草各类合作协议、合同，协调内外部资源推进项目落地；

4. 办理项目政府核准、电网接入、开工等审批手续，维护当地政府及相关部门关系；

5. 监控项目进度、质量与成本，制定风险控制措施，确保项目合规高效推进。

任职要求

1. 大专及以上学历，新能源、电气工程、土木工程等相关专业优先；

2. 精通国家及地方新能源产业政策、电价政策与行业标准，拥有政府资源或项目资源储备优先；

3. 具备较强的商务谈判、沟通协调能力与执行力，可接受出差；

（二）销售工程师（5-10人）

岗位职责

1. 负责风电、光伏、氢能、储能相关产品及项目的市场开拓与客户开发，完成销售指标；

2. 维护新老客户关系，建立完善客户档案，及时跟进客户需求并提供专业解决方案；

3. 收集市场及竞品动态信息，撰写市场调研报告，为公司产品优化与战略制定提供参考；

4. 负责销售合同谈判、签订与履约跟进，保障货款及时回收；

5. 参与项目招投标工作，制定投标策略，配合技术团队完成标书编制。

任职要求

1. 大专及以上学历，专业不限，自动化、机械工程、新能源等理工科专业优先；

2. 新能源行业销售经验，熟悉光伏、储能、风电等产品市场者优先；

3. 具备敏锐的市场洞察力、较强的客户开发能力与商务谈判技巧；

4. 工作积极主动，抗压能力强，具备良好的团队合作精神与客户服务意识；

5. 能适应出差，有相关行业客户资源者优先。

（三）能源解决方案技术员（2-4人）

岗位职责

1. 为风电、光伏、氢能、储能项目提供技术支持，参与方案设计、优化与技术交底；

2. 协助编制项目技术方案、施工图及设备清单，配合销售团队完成客户技术答疑；

3. 参与项目设备选型、调试与验收，解决项目实施过程中的技术难题；

4. 负责产品技术资料整理与更新，提供售后技术服务，处理设备运行中的故障问题；

5. 跟踪新能源行业技术发展趋势，参与技术研发与创新，优化现有解决方案。

任职要求

1. 大专及以上学历，电气工程及其自动化、新能源科学与工程、电力电子等相关专业；

2. 熟悉风电、光伏、储能等至少一种新能源技术原理与应用场景，了解相关设备性能参数；

3. 具备方案设计、技术核算能力，可熟练使用CAD等专业设计软件；

4. 具有良好的沟通表达能力与团队协作意识，责任心强，能适应项目现场技术支持工作；

5. 有新能源项目技术方案设计或现场调试经验者优先。

三、福利待遇

1. 薪酬体系：具有行业竞争力的薪酬，包含基本工资、绩效奖金、销售提成、项目奖金等；

2. 福利保障：社保、带薪年假、法定节假日、节日福利、定期体检；

3. 职业发展：依托南昌大学共青城光氢储研究院的技术平台，提供专业技能培训、清晰的晋升通道（管理岗与技术岗双路径）；

4. 人文关怀：员工食堂、交通补贴、通讯补贴、差旅补贴，定期组织团队建设活动；

5. 其他激励：根据项目业绩发放年终奖金，核心员工可享受股权激励。

四、联系方式

1. 简历投递邮箱：[77213144@qq.com]

2. 联系电话：[13125211148]

3. 公司地址：[九江共青，江西南昌]

4. 备注：投递简历时请注明“应聘岗位+姓名”，符合条件者我们将在3个工作日内与您联系面试。

鑫盛光氢储期待与志同道合的你携手，在绿色能源赛道共创辉煌！
