中国光大环境（集团）有限公司招聘简章

1、 [bookmark: _GoBack]公司简介
（1） 集团简介
中国光大集团股份公司简称“中国光大集团”，于1983年8月18日创办于香港，总部位于北京市西城区太平桥大街25号，注册资本600亿元，由财政部和汇金公司发起设立。经过39年的发展，已经成为横跨金融与实业、香港与内地，机构与业务遍布海内外，拥有金融全牌照和环保、旅游、健康、高科技等特色实业，具有综合金融、产融合作、陆港两地特色优势的国有大型综合金融控股集团。2015－2022年连续八年蝉联世界500强。
（2） 光国生物能源（南京）有限公司简简介
江南生物能源再利用中心一期项目位于江宁区江南环保产业园内，处理规模660吨/日（餐厨垃圾600吨/日、废弃油脂60吨/日），总投资约6.4亿元，采用PPP模式投资建设，由中国光大环境（集团）有限公司与江苏省环境资源有限公司联合体、南京环境集团有限公司共同出资成立的光国生物能源（南京）有限公司建设运营，合作期限30年。项目采用“预处理+湿式厌氧消化”技术，沼气经脱硫处理后热电联产，沼渣经脱水后外运处理，沼液采用MBR+NF工艺，油脂经预处理分离提取毛油外售。
（3） 光大环保能源（永新）有限公司
永新县生活垃圾焚烧发电项目为由中标人中国光大环境（集团）有限公司成立的项目公司--光大环保能源（永新）有限公司负责投资、设计、建设和运营，特许经营期30年（含2年建设期）。总投资约5.4亿元，总规模为日处理生活垃圾900吨，分两期建设，其中一期工程总投资约4.18亿元，日处理生活垃圾600吨。项目建设地点位于G72泉南高速路旁，高桥楼镇引泉村永新县工业园东侧地块，用地面积约 110亩，距中心城区约 11.4km，日处理生活垃圾 600 吨，配置 2 台处理能力为 300t/d 机械炉排焚烧炉及 2台中温次高压余热锅炉（6.4MPa，450℃），配置 1 台 12MW 中温次高压凝汽式汽轮机组（6.2MPa，440℃）及 1 台 15MW 的发电机，项目投产后利用焚烧垃圾余热发电，发出的电力将并入当地电网。
二、需求岗位及数量：值班员5名、巡检4名
三、需求专业：能源与动力工程、机械工程、电气自动化、环境工程等相关专业
四、岗位职责
（一）值班员：
1、在生产管理部经理的领导下，负责餐厨综合处理车间生产设备的现场巡检、就地控制、故障处理和设备管理。
2、熟悉餐厨垃圾处理的工艺流程，了解系统各工序运行的基本原理及操作规程。
3、按时、按规定路线巡回检查，做好设备定期切换工作，发现设备异常及缺陷，采取有效处置措施，做好记录，并及时报告生产调度。
4、迅速正确地执行中控指令，完成设备现场启停操作、运行调整和异常情况的处理。
5、负责现场区域的设备管理、现场整理、整顿、清扫和清洁。
6、认真如实填写运行记录，发现问题及时汇报；严禁随意调整工艺参数。
7、协助生产专工提出餐厨垃圾处理的工艺及设备改进计划，协助完成设备维修和故障处理。
8、阻止未经允许的非工作人员进入生产现场，未经允许禁止他人操作现场设备。
9、完成上级领导交办的其它工作任务。
（二）巡检：
1、在值长指挥下，在主、副控监护下参与机组安全、稳定、经济运行。
2、在主、副控监护下，参与完成机组的启停、运行中调整及异常状况下处理工作。
3、迅速正确地执行值长及主控的命令和指示，当有其它领导下达操作命令时，操作前应向值长汇报。
4、按规定巡视检查设备运行情况，发现异常及时报告值长，并采取有效措施进行处理，事后做好记录。
5、负责生产场所的照明，如果照明不亮，应查明原因。
6、在主、副控监护下进行400V以下单项设备的停、送电操作。
7、在主、副控监护下，进行辅助设备停、复役操作及公共系统一般操作。
8、能正确使用安全工具和防护用品及消防器材。
9、负责按规定清扫现场卫生。
10、参与每周的定期试验项目，如：锅炉水位开关试验、空压机试验、燃烧器试验、消防试验、反应塔雾化器试验、定期切换设备、其他试验等。
11、完成领导交办的其他工作。
五、岗位要求
1．具有大学专科或以上学历，与其他工作单位不存在劳动关系；应届毕业生优先；
2．掌握电厂生产运行理论知识；
3．具有一定人际沟通能力，较强的计划执行能力，果断性，具有吃苦耐劳的精神；
4. 以上岗位工作为倒班性质（四班三倒）
六、福利待遇：
1、休假制度：带薪年休假、有薪事假、有薪门诊病假、带薪婚假、丧假、产假、陪产假等；
2、薪资体系：公司提供有竞争力的薪资及年终奖金、司龄工资、岗位津贴、夜班津贴、就餐津贴、通讯补贴、高温津贴（每年6-9月发放，500元/月）、节假日福利（元旦、春节、清明节、劳动节、端午节、中秋节、国庆节）；
3、工会福利：结婚贺金、生育贺金、生日金等；
4、社保、公积金和商业保险、年金福利：签订劳动合同当月即购买六险一金，社保五险+商业保险、住房公积金，次年购买企业年金；
5、食宿福利：安全卫生的员工宿舍（单人间，独立卫生间、配地暖、空调、洗衣机等）、食堂每日提供卫生、美味的早中晚三餐；
6、其他福利：岗前培训、岗位晋升空间、年度免费体检、生日福利等。
七、发展通道：
(1)管理序列：部门经理助理——部门副经理——部门经理——总经理助理——副总经理——总经理；
(2)技术序列：技术员——高级技术员——助理工程师——工程师——高级工程师；
(3)综合序列：文员——高级文员——专员——高级专员——资深专员——主任；
(4)生产运行序列：巡检/一线操作员工——副控/班长/资深一线操作员工——主控/资深班长——值长——总值长。
八、简历投递方式：
邮箱投递（南京）：hr_njcc@cebenvironment.com.cn
邮箱投递（永新）：gdyx_hr@cebenvironment.com.cn
