
一、企业介绍

施耐德电气（Schneider Electric SA）是全球能效管理领域的领导者，1836 年成立于法

国，总部位于吕埃，位列世界500强。作为一家业务遍及100多个国家的上市企业，施耐德电

气为能源基础设施、工业制造、数据中心、楼宇住宅等领域提供整体解决方案，在全球拥有

超过15万名员工，其中中国区员工规模超万人。深耕中国市场三十余年，施耐德电气始终践

行“在中国，为中国”的使命，在上海、武汉、天津、厦门、无锡、重庆、广州、深圳等多个城

市设立现代化生产基地，打造恒温洁净、安全规范的生产环境，专注于电气设备、智能硬件的

研发与制造，凭借先进的生产体系（SPS）和人性化管理，成为行业标杆企业。

二、热招岗位

储备技术员

工作内容：产品组装、检验、包装、物料管理等生产工作，实习期间安排师傅帮带，不

能单独工作，操作简单，无辐射、无危险性，不穿无尘服，可选择坐班。

三、薪资待遇

（一）储备技术员薪资

储备技术员：实习期间 4000-6000元，转正薪资7000-8000元。

（二）核心福利

1.食宿保障：免费提供三餐（三荤二素/四菜一汤，含面食、水果），部分岗位8小时管一

餐、超8小时管两餐；6人间免费宿舍（独立卫浴、空调、洗衣机），部分城市提供免费班车；

2.保障福利：正式员工五险一金（入职即缴），实习生缴商业保险；

3.额外激励：绩效奖金、节日红包、带薪年假、三倍薪资（法定节假日）、技能培训、岗

位晋升、出国游学/工作机会，部分岗位享股票期权、通讯津贴、年度旅游；

4.人性化福利：子女福利、团队聚餐、弹性工作（部分岗位）、恒温车间、无无尘服压力。

四、工作时间与地点

（一）工作时间

1.倒班制：日常早班 6:30-14:30、中班 14:30-22:30（每月倒一次）

忙时增加夜班 22:30-6:30（轮流安排）；

2.排班规则：做六休一，每日工作8-12小时，不强制加班，加班按规定计发加班费；

（二）工作地点

上海、无锡、北京等城市
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