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招聘简章
公司简介：
江西省巨峰建设有限公司，2008年08月08日成立，经营范围包括房屋建筑工程；机电设备安装工程；消防设施工程；建筑智能化工程；建筑装修装饰工程；建筑幕墙工程；电梯安装工程；金属门窗工程；市政公用工程；公路工程；园林绿化工程；环保工程；水利工程；电力工程；冶炼工程；钢结构工程；通讯工程；体育场地设施工程；输变电工程的设计、施工调试、维保及咨询；装修装饰工程设计；建筑材料、装饰材料、机电设备、电工器材、水暖器材、消防器材、仪器仪表及配件的销售；承装（修、试）电力设施；建筑工程劳务分包等。
公司拥有诸多高素质、高层次的工程管理及工程经济技术人员，设有行政人事部、市场部、客服部、工程部、采购部、监察安全部、设计部、财务审计部，各部门各科室分工明确、责任到人，建立了完善、系统的培训制度，对每一个员工从进入公司起就进行职业素养、业务技能、管理制度和企业文化多方面的系统培训，保证公司拥有一批视野开阔、思维缜密及积极进取的员工团队，并努力为员工创造富有竞争性的工作环境，追求员工个人发展同企业发展相结合，以吸引行业内的优秀人才。
一、招聘岗位
（一）项目经理       3名
（二）项目资料员     2名
（三）施工负责人     1名
二、招聘专业

计算机基础知识，计算机应用、机电一体化、电力工程及其自动化等相关专业，中专及以上学历
三、招聘要求
（一）具有良好的政治素质和职业素养，良好的口头表达能力、沟通协调能力及学习能
力，具有较强的团队精神；
（二）学习成绩良好。具有较强的专业基础知识，能够独立的开展工作；
（三）身体健康。能够适应电力企业环境及工作特点要求；
（四）能熟练使用 Word、Excel 日常办公软件及与业务相关的有关专业软件；
（五）国家统招毕业生，取得毕业证。
四、薪酬待遇
入职购买五险，见习期综合年薪 5.1 万，一年后根据个人能力定岗定级，年薪 9.5 万+；两年后年薪 11.5 万+；以后每年根据个人能力和岗位晋升逐步提高工资水平。
公司免费为员工提供宿舍及伙食，宿舍为二人一间带空调

五、招聘方式
有意向的同学请准备好您的简历、成绩单及大学获得的荣誉证书，宣讲会过后收集
简历。宣讲会以学校安排的时间为准。

