江西浩源建设集团有限公司

公司简介:江西浩源建设集团有限公司是由原集体企业“南昌博生电力工程有限公司”改制组建，系一家股份制有限公司。公司坐落在南昌市红谷滩区庐山南大道意大利庄园1209。 公司专业技术过硬，技术设备精良，主营：电气设备安装、试验、检修工程、 线路设备安装、试验、检修工程；目前拥有职工105人，其中高级工程师20人，二级建造师5人，助理工程师50人，安装工长5人，特殊工种5人，电工20人。公司组建至今已出色完成多项110kv/10KV电力配电安装工程，电力电缆安装敷设工程，线路架设工程。 近年来，公司还先后承担了南昌供电公司各分公司的城网、农网改造工程及新开发楼盘等的供配电线路工程业务，所完成的工程都得到了电力公司及广大群众的一致好评。 公司按现代企业制度经营，公司机构采取的董事会领导下的各工程负责制。管理人员，技术人员经过双向选择后才能进入公司。公司制定了以工程业绩为重点，综合素质，协调能力为内容的双向选聘考核制度，实行能上能下，能进能出，优胜劣汰的用人机制，从而保证了公司有一个充满生机活力的领导层和有一支作风顽强，技术精湛的员工队伍。 公司视质量为企业生命，严格工程质量管理，建立功效挂钩，奖罚分明的激励机制，通过将分配与工作量，质量安全全面挂钩考核，确保了所有的工程施工都在安全、文明、高效的状态下进行。全新的运营机制使公司充满活力。 公司按现代企业制度运营，网罗了众多的工程设备安装专家，这些专家具有深厚的理论功底和实践经验，是工程技术质量的可靠保证，是公司的宝贵财富。 我们的宗旨是： 一流的技术、一流的服务。 我们的质量方针是：以质取胜，不懈追求。

公司名称:江西浩源建设集团有限公司
公司网址:http://jxshydl.com

公司地址:南昌红谷滩区庐山南大道意大利庄园1209
招聘职位: 总工/高级工程师 （2名）年薪20万
岗位要求

:1、大专以上学历，具备中级专业技术职称或建造师资格者优先；

 2、2年以上项目施工技术管理经验，担任2个以上工程技术负责人职位；

具有较高的输/变电专业技术水平，能独立完成施工组织设计、施工方案、竣工资料等的编审工作，能有效的对现场施工进行技术指导，具备工程全过程全方位管理能力；

 具备一定的计经专业知识，熟悉工程预结（决）算，能主动的从专业技术方面开展计经相关工作； 

能熟练操作电脑，熟悉工程管理软件、造价软件应用；

具备一定的协调沟通能力，能与业主、监理、设计相关人员进行有效沟通； 

职位要求： 

负责公司电力设备（强电部分）：供电系统等的安全运行及管理。

负责上述系统的日常维护、检查管理工作。

负责指导、管理电力设备的维修及改造工作。 

负责电力设备运行维护人员的技术指导和培训管理工作。 

负责电力设备运行维护等规章、规程的执行情况督促检查工作。

负责关于电力设备的施工图纸的审核及施工监督管理及验收工作。 

负责电力设备运行维护中的突发事件事故的技术处理工作。 

8、负责新建、扩建改造工程的电力设备配套技术保障工作和施工监督管理工作。备注：持有相关专业工程师资格证书

招聘职位:副总经理/外联副总（2名） 年薪20万
岗位要求: 

1、男性；
2、年龄65以下；
3、具有电力行业广泛人脉资源，机电、企业管理、营销管理等相关专业；
4、同行业10年以上管理工作经验；
5、务实稳重，具有较强的团队领导能力、市场拓展能力和沟通能力。 

薪资待遇: 年薪50万元以上，解决住宿。

招聘职位:预算员（4名）  年薪 15万
岗位要求: 

熟悉操作电脑，熟练运用预算、办公软件等 

熟悉电力施工工艺、了解电气设备知识 ，熟悉工程预算及报竣等相关工作
 电力工程或相关专业大专以上学历，两年以上项目预算经验；
 熟练使用Auto CAD等制图软件，熟悉电力工程预算，持有电力预算员资格证书（此项优先考虑）
 沟通能力强，具有良好的团队合作精神 
职责要求： 

能够熟悉掌握国家的法律法规及有关工程造价的管理规定，精通本专业理论知识，熟悉工程图纸，掌握工程预算定额及有关政策规定，为正确编制和审核预算奠定基础。 

负责审查施工图纸，参加图纸会审和技术交底，依据其记录进行预算调整。
协助领导做好工程项目开工前的报批及竣工后的验收工作。　
 工程竣工验收后，及时进行竣工工程的决算工作。　　
 参与采购工程材料和设备，负责工程材料分析，复核材料价差，收集和掌握技术变更、材料代换记录，并随时做好造价测算，为领导决策提供科学依据。　
　 全面掌握施工合同条款，深入现场了解施工情况，为决算复核工作打好基础。　　 7、完成工程造价的经济分析，及时完成工程决算资料的归档.
招聘职位:施工员（6名）    年薪 15万
任职要求: 

男性；

工作踏实、认真，能积极主动工作；
有从事施工建设经验基础；
 岗位职责： 

负责施工现场的总体布署，总平面布置。

协调劳务层的施工进度、质量、安全，执行总的施工方案。
对劳务层进行考核、评价。
监督劳务层按规范施工，确保安全生产，文明施工。全面合理、有效实施方案，保持施工现场安全有效。

提出保证施工、安全、质量的措施并组织实施。
 督促施工材料、设备按时进场，并处于合格状态，确保工程顺利进行。
参加工程竣工交验，负责工程完好保护。 

8、 按时准确记录施工日志。
9、 合理调配生产要素，严密组织施工确保工程进度和质量。

10、组织隐蔽工程验收，参加分部分项工程的质量评定。
11、 参加图纸会审和工程进度计划的编制。

12、项目经理交待的其它临时性工作。
招聘职位:电力工程师 （4名）  年薪 15万
    职位要求：
    1、负责公司电力设备（强电部分）：供电系统等的安全运行及管理。
    2、负责上述系统的日常维护、检查管理工作。
    3、负责指导、管理电力设备的维修及改造工作。
    4、负责电力设备运行维护人员的技术指导和培训管理工作。
    5、负责电力设备运行维护等规章、规程的执行情况督促检查工作。
    6、负责关于电力设备的施工图纸的审核及施工监督管理及验收工作。
    7、负责电力设备运行维护中的突发事件事故的技术处理工作。
    8、负责新建、扩建改造工程的电力设备配套技术保障工作和施工监督管理工作。 备注：持有相关专业工程师资格证书

任职要求：
    1、建筑工程电气、土建或相关专业大专及以上学历；受过相关工作内容的系统 培训；
    2、5年以上建筑工程电气施工管理及电气造价工作经验。
    3、获工程师以上技术职称及相关资格证书；
    4、 熟悉工程建筑整个流程和电气工作的操作流程及操作要求；
    5、具有一定的组织和策划能力，能对现场的施工人员进行相关培训；
    6、能熟练使用CAD专业制图以及工程造价相关软件。
    7、有意向来我公司长期发展的优秀应届毕业生亦考虑。

招聘职位:工程造价师（4名）   年薪10万
职务及任职要求：
1、能够熟悉掌握国家的法律法规及有关工程造价的管理规定，精通本专业理论知识，熟悉工程图纸，掌握工程预算定额及有关政策规定，为正确编制和审核预算奠定基础。 

2、负责审查施工图纸，参加图纸会审和技术交底，依据其记录进行预算调整。　　 

3、协助领导做好工程项目开工前的报批及竣工后的验收工作。　　 

4、工程竣工验收后，及时进行竣工工程的决算工作。　　 

5、参与采购工程材料和设备，负责工程材料分析，复核材料价差，收集和掌握技术变更、材料代换记录，并随时做好造价测算，为领导决策提供科学依据。　　

 6、全面掌握施工合同条款，深入现场了解施工情况，为决算复核工作打好基础。　　

 7、完成工程造价的经济分析，及时完成工程决算资料的归档。

招聘职位：电力总工程师（4名） 面议
任职要求：

大专以上学历，具备中级专业技术职称或建造师资格者优先； 
2、2年以上项目施工技术管理经验，担任2个以上工程技术负责人职位； 
3、具有较高的输/变电专业技术水平，能独立完成施工组织设计、施工方案、竣工资料等的编审工作，能有效的对现场施工进行技术指导，具备工程全过程全方位管理能力； 
4、具备一定的计经专业知识，熟悉工程预结（决）算，能主动的从专业技术方面开展计经相关工作； 
5、能熟练操作电脑，熟悉工程管理软件、造价软件应用； 
6、具备一定的协调沟通能力，能与业主、监理、设计相关人员进行有效沟通； 

职位要求：
    1、负责公司电力设备（强电部分）：供电系统等的安全运行及管理。
    2、负责上述系统的日常维护、检查管理工作。
    3、负责指导、管理电力设备的维修及改造工作。
    4、负责电力设备运行维护人员的技术指导和培训管理工作。
    5、负责电力设备运行维护等规章、规程的执行情况督促检查工作。
    6、负责关于电力设备的施工图纸的审核及施工监督管理及验收工作。
    7、负责电力设备运行维护中的突发事件事故的技术处理工作。
    8、负责新建、扩建改造工程的电力设备配套技术保障工作和施工监督管理工作。 备注：   持有相关专业工程师资格证书

招聘职位：建造师（4名）  面议
任职要求：

1、大专以上学历，具备中级专业技术职称或建造师资格者优先； 
2、2年以上项目施工技术管理经验，担任2个以上工程技术负责人职位； 
3、具有较高的输/变电专业技术水平，能独立完成施工组织设计、施工方案、竣工资料等的编审工作，能有效的对现场施工进行技术指导，具备工程全过程全方位管理能力； 
4、具备一定的计经专业知识，熟悉工程预结（决）算，能主动的从专业技术方面开展计经相关工作； 
5、能熟练操作电脑，熟悉工程管理软件、造价软件应用； 
6、具备一定的协调沟通能力，能与业主、监理、设计相关人员进行有效沟通； 

职位要求：
 1、负责公司电力设备（强电部分）：供电系统等的安全运行及管理。
 2、负责上述系统的日常维护、检查管理工作。
 3、负责指导、管理电力设备的维修及改造工作。
 4、负责电力设备运行维护人员的技术指导和培训管理工作。
 5、负责电力设备运行维护等规章、规程的执行情况督促检查工作。
 6、负责关于电力设备的施工图纸的审核及施工监督管理及验收工作。
 7、负责电力设备运行维护中的突发事件事故的技术处理工作。
 8、负责新建、扩建改造工程的电力设备配套技术保障工作和施工监督管理工作。 备注：持有相关专业工程师资格证书

招聘职位：预算助理（4名）  月薪3~4K
职务要求：
1、电力工程（输、变、配电）预结算编制 
2、工程经营报表的编制 
3、施工合同评审、工程备料单审核 
4、电力专业劳务供方预结算编制审核 
任职要求：
1、熟悉操作电脑，熟练运用预算、办公软件等 
2、熟悉电力施工工艺、了解电气设备知识 ，熟悉工程预算及报竣等相关工作 
3、电力工程或相关专业大专以上学历，五年以上项目预算经验； 
4、熟练使用Auto CAD等制图软件，熟悉电力工程预算，持有电力预算员资格证书（此项优先考虑） 
5、沟通能力强，具有良好的团队合作精神

招聘职位：办公室人员  3~4k
岗位职责：

负责本部门日常文印、传真、文件信函、快递的收发工作等；

2、制定合乎企业现状的各项管理规章制度，切实可行地提高员工工作主动性和规范性-； 3、统筹资料档案，完成相关库存和销售报表； 

4、协助完成办公耗材、办公用品等的采购、维护和管理 

5、负责人员招聘，通过多种渠道为公司寻求合适的人才；

 6、负责制定公司培训计划，组织人员参加培训，评估培训效果，组织实施绩效考核，统计考核结果，负责员工社会保险。

任职要求： 

大专以上学历，具有一年以上的行政、客服、市场或文秘类工作经验

2、具有较强的亲和力和应变能力，语言沟通能力强，具有良好的文案功底者优先。

3、熟悉办公软件应用和人事档案流程管理。

  4、吃苦耐劳，责任心强，有较强的学习能力和团队合作精神。 

公司福利: 按照国家规定相关福利待遇，一经录用，待遇优厚！公司提供工作餐、住宿，员工享有社保，公司每年组织不少于一次全体员工旅游活动。期待你的加入!

联系方式：陈女士：13699545034

          黄女士：18307952231
