2025年上海吴泾电力工程有限责任公司招聘简章
【公司简介】
上海吴泾电力工程有限责任公司是根据上海电力体制改革的需要组建的专业检修公司，公司以300 MW、600 MW机组设备检修为主，并承担检修质量监督、技术服务、技术咨询、化学水处理、新能源运维项目等，以及35KV供电设备维护及检修项目，分布式能源系统（空调、供电）维护及检修、运维项目。
[bookmark: _GoBack]在多年检修实践中，我们按照ISO-9000国际质量标准体系要求建立了一整套适应施工过程控制的质量管理和质量保证体系，并通过了质量管理、环境管理、职业健康安全管理体系资质认证。为实现对顾客“确保所有施工工程项目质量、安全、进度百分之百达标”的承诺，公司不断强化职工的用户意识、管理意识和施工质量意识，按照质量管理体系、环境管理体系、职业健康安全管理体系的标准要求，采取了一整套严谨、科学的管理手段，以保证管理体系的有效运行和不断优化，以适应国内外电力检修市场的需要和竞争的挑战。 
现面向全国各高校公开招聘应届毕业生。
【招聘要求】
1、大学专科及以上学历，毕业时成绩合格并取得相应学历证书；
2、遵纪守法，无违规违法等不良记录。身体健康且无传染性疾病，责任心强，乐观向上，适应能力强，具有良好的团队意识，吃苦耐劳，诚实守信；
3、热爱电力行业工作，能吃苦耐劳，服从分配，能适应倒班工作制；
4、成绩优良，具有良好的专业知识水平,持有高压、低压电工证优先考虑；
【人才培养】
1、系统培训。安排入职培训、专业理论培训、电厂安全知识培训及入职岗位相关技能培训，为新员工量身定制系统培训计划，提供职业生涯规划指导。
2、师徒带教。与具有丰富实践经验的前辈签订师徒协议，有针对性一对一带教。
3、竞赛比武。有机会参加各类集团及行业举办的技能大赛、赛前集训等，有助于新员工自我提升。
4、职业发展。公司提供多元化的职业发展渠道。除传统火电，上海吴泾电力工程有限责任公司设有上海地区新能源新产业运维服务中心等新项目，作为电力行业的新产业、新方向，需要大量优秀人才涌现，为企业的战略发展提供人才支持。
【招聘岗位】
招聘岗位：上海市内光伏场站运维；发电机组运维等
招聘专业：能源动力、电气工程、自动化、机电一体化等
【福利待遇】
1.合同签订：与常州浩域投资有限公司签订劳动合同。
2.工资薪酬：实习期满后月平均税前收入不低于7000-8000元，后期工资待遇会根据员工个人发展、技能提升、岗位晋升等各方面进行相应提高。
3.公司根据国家规定缴纳社会保险（五险一金）。
4.公司提供免费住宿、劳动保护，提供浴室、食堂、有餐补；
5.每年职工免费体检、夏季高温费等；
6.免费提供专业培训；
7.参加工作满一年可享受带薪年休假、探亲假等待遇。
8.转正式合同制员工渠道：上海电力提供转为正式员工的通道。
【工作地点】上海市内
【招聘方式】
1、现场应聘：本人简历、一寸照片、获奖证书等相关证书的原件及复印件。
2、外网邮箱简历投递：通过caijinfei1@163.com投递简历（简历格式：学校专业-学历-姓名）。简历请附成绩单、获奖证书等扫描件。
经资格审查合格的应聘人员，将电话通知面试，审查未通过者不再另行通知。
【联系方式】
联系人：蔡老师
联系电话：18019436150
联系邮箱：caijinfei1@163.com
联系地址：上海市闵行区龙吴路5060号
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