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[image: ]修水县生活垃圾焚烧发电项目（以下简称“本项目”）由中国光大环境（集团）有限公司（以下简称“光大环境”）负责投资，下属全资子公司光大环保能源（修水）有限公司（以下简称“修水能源”）负责融资、建设及运营；项目地址位于修水县工业园太阳升项目区。
本项目总投资约为4.27亿元人民币，垃圾处理服务费63.5元。采用PPP模式，特许经营期限30年（含两年建设期），设计总规模为日处理生活垃圾1000吨，一期600吨，预留二期400吨，预计年处理生活垃圾21.9万吨，提供绿色电力8300万千瓦时。配置2台300吨/日垃圾焚烧炉和1台12MW汽轮机+一台15MW的发电机。项目采用目前世界最先进的环保处理工艺，烟气净化工艺采用“SNCR脱硝＋半干法脱酸＋干法脱酸+活性炭吸附＋布袋除尘+烟气再循环”的组合工艺技术，烟气排放全面执行国家标准并优于欧盟标准。渗滤液和其他废水处理达到工业一级A标准，全部回厂自用。

项目占地116.7亩，于2019年12月开工建设，于2020年12月29日建成投产，2月4日通过“72+24”试运行。下步将着力把项目打造成为“工业旅游、循环经济、环保示范、科普教育、党建示范”五大基地，建成我省县级生活垃圾焚烧发电标杆项目。同时，也极大地改善修水县环境质量，带动周边的生态发展，承担更多的社会责任，创造更多的就业机会；并且创造了较好的环境效益、社会效益和经济效益，使全县生活垃圾处理真正达到无害化、资源化和减量化，满足修水县日益发展的城市建设和广大人民群众对环境的要求，助力修水践行“绿色+”发展理念推进生态文明建设，打造“美丽中国，江西样板”的城市名片。为修水县的环境保护和美丽家园建设做出积极的贡献。
[image: 项目远景图]
（建成后的修水县生活垃圾焚烧发电项目）
公司自进入调试阶段以来，各级生产管理者、运行岗位操作人员、检修人员全面参与到设备的单体调试、分系统调试及整套启动调试工作之中。如110kv变电站、厂用电系统、各种风机水泵、制水、给水系统、烟风系统、烘炉、煮炉、吹管、冲转等调试。在调试过程中发现缺陷及时填写缺陷通知单，配合安装公司、调试单位处理，缺陷单实行闭环管理，落实情况良好。调试结束后各专业工程师及生产运行人员严格落实闭环验收工作，对于满足要求的试运单给予签证，于2021年02月04日顺利通过了“72+24h”满负荷试运性能测试，在试运行期间各项运行参数及指标均达到设计要求。
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一、招聘岗位：巡检
二、任职条件
1.1 职业道德：
1.1.1 遵章守纪、秉公办事、爱岗敬业、开拓创新；
1.1.2 认同公司经营理念，有强烈的工作责任感和事业心。
1.2 文化程度：
大专及以上学历，电厂相关专业。
1.3 工作经历：
应届毕业生优先。
1.4 技能要求：
1.4.1 熟悉相关设备的基本常识及基础理论知识，掌握基本操作技能，达到全能巡视条件；
1.4.2 熟悉机组辅助设备的特性、构造和工作原理、热力生产过程；
1.4.3 熟悉上级部门的各项法规及本公司颁布的技术标准、管理标准；
1.4.4 获得司炉证；
1.4.5 熟练掌握集控规程和系统图。
2.5 其他要求：
本岗位工作为倒班性质（四班三倒），偶尔安排加班或出差。
2 工作内容与要求
2.1 在值长指挥下，在主、副控监护下参与机组安全、环保、稳定、经济运行；
2.2 在主、副控监护下，参与完成机组的启停、运行中调整及异常状况下处理工作；
2.3 迅速正确地执行值长及主控的命令和指示，当有其它领导下达操作命令时，操作前应向值长汇报；
2.4 按规定路线定期、认真的对现场设备进行巡检，发现异常及时报告值长，并采取有效措施进行处理，事后做好记录；
2.5 负责生产场所的照明，如果照明不亮，应查明原因。
2.6 在主、副控监护下进行 400V及以下单项设备的停、送电操作；
2.7 在主、副控监护下，进行辅助设备停、复役操作及公共系统一般操作；
2.8 能正确使用安全工具和防护用品及消防器材；
2.9 参与每周的定期试验项目；
2.10 负责抄表及辅机设备的简单调节；
2.11 完成领导交给的其它工作。
3 职责与权限
3.1 职责：
3.1.1 对本岗位的工作标准负责，对当班值长负责；
3.1.2 按照岗位要求定期对生产设备系统进行检查；
3.1.3 配合值长、主控、副控完成运行调整和操作；
3.1.4 负有对运行设备保护的责任，有权制止不相关人员对运行设备的损害行为；
3.1.5 服从工作安排，完成生产各项操作；
3.1.6 配合处理运行中出现的事故和异常。
3.2 权限：
3.2.1 有权制止在未经许可和没有工作票的管辖设备上进行任何检修工作；
3.2.2 有权拒绝接受检修质量不符合标准的设备投入运行状态或转入备用状态；
3.2.3 积极配合设备消缺后的试验；
3.2.4 对本值当班违反规章制度的人员及时汇报；
3.2.5 有权拒绝非生产工作人员进入运行现场。
三、工资福利待遇
4.1正式员工薪酬
4.1.1固定月薪：固定月薪是劳动合同明确约定的工资数额，数额面议。
4.1.2司龄工资：员工在司龄满一年后当月（20号及以前入职）或次月（20号以后入职）开始享受司龄工资50元/月，司龄每增加一年，司龄工资增加50元。
4.2其他：
4.2.1防暑降温费6-9月发放，500元/月；
4.2.2就餐津贴300元/月；通讯费200元/月；
4.2.3节日福利：春节1000元；元旦、五一、国庆、中秋各500元；端午及清明：共500元；
4.2.5劳保费100元/月（以实物方式发放）；
4.2.6岗位津贴根据各自岗位核定。
4.3绩效奖金
绩效奖金包括年终奖及特别奖励。年终奖是对年初下达的全年工作任务完成情况的奖励。
4.4其他福利
4.4.1休假制度：带薪年休假、有薪事假、有薪门诊病假、带薪婚假、产假、陪产假等；
4.4.2工会福利：结婚贺金、生育贺金等；
4.4.3社保、公积金和商业保险福利：六险二金，社保五险+商业保险、住房公积金+企业年金；
4.4.4食宿福利：安全卫生的员工宿舍（单人间，独立卫生间、配空调、地暖、洗衣机、电视机等）、食堂每日提供卫生、美味的早中晚三餐；
4.4.5其他福利：年度免费体检等。
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