阿尔卑斯阿尔派集团 2025 年校园招聘简章（实习生版）
一、公司简介
（一）集团概要
1. 创立背景：阿尔卑斯（ALPS）于 1948 年创立，业务覆盖电子部品业（东证 1 部）、音响制品业（东证 1 部）；2019 年 1 月 1 日，阿尔卑斯与阿尔派正式合并，组建为 ALPSALPINE（阿尔卑斯阿尔派集团）；旗下还包含 1964 年创立的物流事业板块 ——PILZ 物流株式会社（东证 2 部）。
1. 核心定位：作为日资高新技术企业，集团专注于电子部品、车载相关产品等领域的研发与生产，凭借技术创新实力，拥有多项世界首创技术成果，在行业内具有领先地位。
（二）事业历程

	时间
	关键成果

	1954 年
	日本首次实现电视机 6 频道调谐器量产；日本首次实现电视机 UHF 调谐器量产

	1963 年
	-

	1983 年
	日本首次成功开发、量产电脑鼠标

	1986 年
	世界首次发布车载用全方面输入屏（即当今广泛应用的触摸屏）

	2000 年
	世界首次取得 Bluetooth ® 模块认证

	2010 年
	世界首次实现车载静电触摸板量产


（三）服务的客户
1. 汽车领域：长期服务于 TOYOTA（丰田）、HONDA（本田）、NISSAN（日产）、mazDa（马自达）、SUZUKI（铃木）、SUBARU（斯巴鲁）、JAGUAR（捷豹）、Volkswagen（大众）、CHRYSLER（克莱斯勒）、RENAULT（雷诺）、BMW（宝马）、YAMAHA（雅马哈）等全球知名汽车品牌。
1. 电子与设备领域：合作客户包括 Sony Ericsson（索尼爱立信）、Panasonic（松下）、TOSHIBA（东芝）、BOSCH（博世）、DENSO（电装）、FUjiTSU（富士通）、NOKIA（诺基亚）、SIEMENS（西门子）、SAMSUNG（三星）、SHARP（夏普）、PHILIPS（飞利浦）、DELL（戴尔）、Canon（佳能）、ERICSSON（爱立信）、QUALCOMM（高通）等行业领军企业。
（四）在中国大陆的业务布局

	类型
	具体机构

	生产基地
	大连阿尔卑斯、无锡阿尔卑斯、东莞阿尔卑斯、宁波阿尔卑斯、丹东阿尔卑斯

	销售基地
	大连阿尔派、太仓阿尔派

	开发基地
	阿尔卑斯国际贸易（上海）、阿尔卑斯阿尔派中国、无锡研发中心、阿尔卑斯通信器件技术（上海）、香港阿尔卑斯


（五）宁波阿尔卑斯概要
1. 基本信息：
3. 公司名：宁波阿尔卑斯电子有限公司（简称 ALNB）
3. 成立时间：1993 年 5 月 28 日
3. 经营期限：30 年
3. 人员规模：2000 名（2023 年 9 月统计数据）
3. 资本额：总投资额 1 亿 2,920 万美金，注册资本 4,306 万美金
1. 投资方：
3. 阿尔卑斯（中国）有限公司：持股 77.28%
3. 阿尔派电子（中国）有限公司：持股 16.02%
3. 阿尔卑斯香港有限公司：持股 6.70%
1. 经营层：
3. 董事长：菅野一親（标有￮为常驻人员）
3. 总经理：武田清人
二、2025 届校园招聘岗位
（一）招聘岗位及需求
1. 岗位类别与人数：
3. 设备维修岗：20~30 名
3. 设备工程岗：30~40 名
3. 管理储备岗：10~20 名
3. 其他方向：工艺改善、品质分析、文职等（将结合公司实际需求与个人能力进行匹配）
1. 专业要求：
3. 优先专业：机械、机电、自动化、工业机器人、电子电工、智能制造大类、机电一体化、集成电路、电子计算机、机器人相关专业
3. 部分岗位：专业不限，欢迎对相关领域感兴趣的学生投递
1. 工作时间：实行两班倒制度（一周更换一次班次），做六休一，每天实际工作 10 小时
（二）薪资福利
1. 整体薪酬构成

	类别
	具体说明

	基本工资（8 小时）
	实习期底薪 2600-2760 元 / 月（大专实习生）；转正后底薪 3100-3600 元 / 月（实习中期及转正时会根据表现酌情调整）

	加班工资
	一天计薪时间 10.34 小时；工作日加班按 1.5 倍薪资计算，周末加班按 2 倍薪资计算，法定节假日加班按 3 倍薪资计算

	奖金
	包含月次奖励金与年终奖（年终奖为 1.5~2.5 薪，具体金额依据公司年度业绩调整）

	各类补贴
	详情可参考下文 “补贴构成” 板块

	社保
	足额缴纳五险（根据个人年度收入确定缴纳基数，远高于最低基数，全面保障员工养老、医疗等权益）

	公积金
	足额缴纳住房公积金，公司与个人各承担 8%（缴纳基数远高于最低标准，助力员工购房还贷）

	综合薪资
	5500 元左右 - 8500 元以上 / 月（具体薪资根据岗位、绩效等因素有所差异）


2. 补贴构成

	补贴类型
	标准

	住房补贴
	全日制毕业生自签订劳动合同当月起享受；第一年 600 元 / 月，第二年 500 元 / 月，第三年 500 元 / 月

	日语补贴
	每年年底组织日语 J-TEST 测试，员工根据测试分数可享受 50~500 元 / 月的补贴

	夜班补贴
	员工上夜班时，每天补助 20 元

	岗位补贴
	30-150 元 / 月（根据工作环境的不同进行调整）

	特殊技能补贴
	100-1000 元 / 月（包含 GRR 补贴、精密加工技能补贴、1 人多台机操作技能奖励等）

	职务津贴
	200-500 元 / 月（根据员工所担任的职务等级进行调整）


（三）人才培养
1. 实习期培养路径

	岗位阶段
	时间周期
	培养内容
	薪资调整

	新人入职
	0~3 个月
	开展入职培训、5S5T 培训；储备员工初期先参与一线作业，熟悉公司生产流程与业务
	储备员工工资为 2760 元 + 其他补贴 / 奖金

	技术员培训
	3~6 个月
	进行设备维护专项培训、部门针对性维修技能培训，提升专业技术能力
	-
考核通过的人员，入职 6 个月后初步调整工资为 3000 元 + 其他；获得毕业证后，签订劳动合同，工资调整为转正工资（3500 元 + 600 元住房补贴 + 其他）

	定岗工作
	6~12 个月
	进一步提升维修能力，逐步独立负责岗位工作，积累实战经验
	


2. 转正后发展路径（技术 & 管理双通道）

	发展阶段
	时间周期
	培养内容

	初级工程师
	1~2 年
	开展岗位基础能力培训、日语培训，夯实专业基础与语言能力

	中级工程师
	2~5 年
	进行 TWI 培训、人事制度教育、技术者 OJT 研修、QC7 工具教育，提升综合能力与管理意识

	高级工程师
	5~8 年
	组织管理能力培训、技术深度培训、日本研修交流、改善・革新技能提升培训及外部研修，打造复合型人才

	高层管理 / 技术专家
	8 年以上
	开展高层领导能力培训，安排主导核心项目，参与行业前沿技术研究，引领企业发展


三、企业文化
（一）核心文化 “3 Hard”
1. [bookmark: _GoBack]Work Hard（诚实）：
3. 核心理念：秉持 “企业发展在人” 的价值观，始终坚持诚实、认真、积极进取的工作态度，以诚信立足行业。
3. 落地方式：采用开放式办公室布局，便于员工之间高效沟通交流，促进信息透明化，增强团队协作效率。
1. Study Hard（挑战）：
3. 核心理念：倡导 “每个人都应该有自己的一技之长”，鼓励员工以所学知识为基础，不断向新事物、新领域发起挑战，突破自我。
3. 落地方式：通过体验式培训模式，让员工在实践操作中学习新知识、新技能，提升专业能力与解决实际问题的能力。
1. Play Hard（合作）：
3. 核心理念：坚信 “人不可能只生存在工作之中”，强调劳逸结合，注重团队合作，以集体力量创造更大价值。
3. 落地方式：定期组织各类团队活动，如团建、文体比赛等，增强员工之间的凝聚力与归属感，让团队精神成为企业发展的坚实后盾。
（二）日本文化体验活动
1. 懇親会（联谊会）：定期举办联谊会，为员工提供轻松交流的平台，促进员工之间的情感联结与文化融合。
1. 富士山登り（富士山登山）：组织员工参与富士山登山活动，体验日本特色文化，在登山过程中增强团队协作意识与凝聚力。
1. 其他活动：安排江戸時代の建物（江户时代建筑）参观、世界一の四尺玉（世界最大四尺玉烟花）观赏等活动，丰富员工的文化体验，拓宽国际视野。
（三）基础设施

	设施类型
	具体配置

	餐饮设施
	设有公司专属食堂，提供多样化的餐饮选择，注重食材安全与营养搭配，保障员工饮食健康

	住宿设施
	配备配套完善的员工宿舍，满足员工基本居住需求，为员工营造舒适的休息环境

	运动设施
	建有健身房、台球厅等运动场所，方便员工在工作之余锻炼身体、放松身心，平衡工作与生活


四、校招说明与联系方式
（一）校招核心说明
1. 招聘对象：2025 届应届毕业生，岗位方向涵盖管理储备、工艺技术储备、设备技术储备、设备维修工程、技术管理、文职等。
1. 用工形式：入职学生将与公司直接签署实习协议；实习结束后，结合员工本人意愿与实习期间表现，符合公司要求者可转为正式员工。
1. 专业匹配：优先录用机电、电子、自动化等相关专业学生，确保员工专业知识与岗位需求高度契合，实现 “学以致用”，充分发挥专业优势。
（二）报名与咨询
1. 咨询电话：19555187825（可直接致电咨询岗位细节、报名流程等相关问题）
1. 简历投递：可扫描招聘宣讲会现场的 “扫一扫，投简历” 二维码进行投递，或联系咨询电话获取专属简历投递通道
1. 微信沟通：扫描对应二维码添加微信，实时获取校招动态、面试通知等信息，便捷沟通交流
（三）工作地址
宁波市镇海区蛟川街道金元路 299 号（宁波阿尔卑斯电子有限公司）
