绍兴市大成供电服务有限公司配电线路

检修岗位2024年招聘公告
绍兴地处浙江省中北部，是全国首批24个历史文化名城之一，“枫桥经验”的发源地，素有水乡、桥乡、酒乡、书法之乡、戏曲之乡、名士之乡之美称。绍兴市大成供电服务有限公司是绍兴建元电力集团有限公司的全资子公司，受托承接绍兴地区相关供电服务业务，除公司本部之外，设有诸暨、上虞、嵊州、新昌4个分公司。因公司业务发展需要，拟面向社会公开招聘供电服务一线人员。
一、应聘条件
（一）基本要求
应聘人员应具备以下基本条件：
1.遵纪守法，诚实守信，无不良记录，具有较强的责任意识、良好的职业道德和团队精神。
2.具备良好心理素质，具有较强学习能力。

3.身体健康，能胜任招聘岗位工作要求。无以下不适合从事电力作业的情况：1）色盲、双眼矫正视力低于1.0；2）双耳听力障碍；3）四肢功能残疾；4）有恐高症或严重心血管疾病等不适合电力登高作业生产的疾病；5）其他经医疗机构鉴定认为不适合电力作业岗位的情况。
（二）招聘岗位要求

1.年龄要求：应聘人员年龄不超过28周岁（1996年6月1日及以后出生）。
2.岗位要求：配电线路检修岗位，应聘人员要求为2024年全日制普通高校应届毕业生。
3.专业要求：配电线路检修岗位应聘人员要求电工类专业毕业，全日制大学专科及以上学历，以主修专业为准，且应与学历证书、学信网认证的专业名称一致。所有应聘人员应于2024年7月31日前取得学历、学位证书。具体招聘专业范围见附件1。
（三）其他要求
1.配电线路检修岗位因工作内容涉及电力行业高处架线作业，需负重超过25kg，体力劳动强度较大。
2.每位应聘人员只能选择一个单位一类岗位进行报名。
二、薪酬福利
经报名审核通过并经考核选拔后最终录用的人员，将聘用为绍兴市大成供电服务有限公司或诸暨、上虞、嵊州、新昌分公司职工，享受：
1.富有竞争力的薪酬待遇，转正后年薪10万元以上；
2.健全的保险保障体系，缴纳五险一金、团体意外险等；
3.多样性的福利项目，享受带薪年休假、疗休养、体检、劳保等多种福利，交通补贴、通讯补贴、用餐补贴等多种补贴，外地职工提供集体宿舍。
三、招聘岗位及联系方式

	应聘单位
	工作
区域
	应聘岗位
	联系人
	报名邮箱

	绍兴市大成供电服务有限公司
	越城区
柯桥区
	配电线路检修岗位
营销服务岗位
供电服务岗位
	许老师
	sxdchr@zj.sgcc.com.cn

	绍兴市大成供电服务有限公司诸暨分公司
	诸暨市
	配电线路检修岗位
营销服务岗位
	陈老师
	zjdchr@zj.sgcc.com.cn

	绍兴市大成供电服务有限公司上虞分公司
	上虞区
	配电线路检修岗位
营销服务岗位
	张老师
	sydchr@zj.sgcc.com.cn

	绍兴市大成供电服务有限公司嵊州分公司
	嵊州市
	配电线路检修岗位
	吴老师
	szdchr@zj.sgcc.com.cn

	绍兴市大成供电服务有限公司新昌分公司
	新昌县
	配电线路检修岗位
	求老师
	xcdchr@zj.sgcc.com.cn


四、报名及招聘安排
（一）线上报名
所有应聘人员填写《绍兴市大成供电服务有限公司应聘人员登记表》（附件2），并将《登记表》电子版、学信网学籍验证报告（有效期内的pdf下载原件）、以及身份证、毕业证书、学位证书、其他相关证书扫描件发送至相关应聘单位报名邮箱，邮件主题：应聘单位+岗位+姓名。

线上报名截止时间为2024年6月28日17:00。
（二）现场资格审核
通过线上报名资格初审的应聘人员，需携带《登记表》、学籍验证报告、身份证、毕业证书、学位证书、其他相关证书原件及复印件，参加统一组织的现场资格审核，具体时间、地点另行通知。

未在规定时间内参加现场资格审核，或现场资格审核不通过、递交材料不全且未按时补交的应聘人员，视为放弃本次应聘。
（三）应聘考试
通过现场资格审查的应聘人员，参加统一组织的招聘笔试，笔试成绩优秀者入围后续面试。招聘考试综合成绩满分为100分，笔试、面试成绩各占比50%。其中：

1.笔试：采用闭卷纸质答题的形式，考试大纲见附件3。
2.面试：采用结构化面试的形式。
具体时间、地点另行通知。

（四）体检体测

所有入围面试的应聘人员，参加统一组织的体检。
所有入围配电线路检修岗位的应聘人员，还需参加体能测试，体能测试项目为1000m长跑及引体向上。
参加体检体测不代表最终录用，具体时间、地点另行通知。
（五）确定拟录人员
根据应聘人员的综合成绩从高到低的顺序及体检结果，综合确定各岗位拟录用人员。综合成绩相同的情况下，按照以下条件逐一优先确定：
1.应聘考试过程中笔试成绩较高的应聘人员；

2.具有国家教育部承认的普通高校硕士研究生学历的应聘人员；
3.具有国家教育部承认的普通高校全日制大学本科学历（本科第一批、本科第二批、本科第三批）的应聘人员（参照浙江省2016年普通高校招生计划确定）；
4.具有国家教育部承认普通高校全日制大学专科学历的应聘人员。
五、其他事项
1.若某一岗位拟录用人员不足，在征得应聘人员本人同意，且在符合该岗位招聘条件的前提下，可从其他未被录用的面试人员中择优进行调剂。
2.应聘人员应保持手机通畅，线上报名初审、现场资格审核、笔试面试、拟录人员确定等环节未入围者不再另行通知。
3.在整个招聘过程中，发现应聘人员有下列情况之一的，取消应聘资格：1）伪造、涂改学历（学位）及相关资格证书、报名材料；2）在应聘考试过程中作弊的；3）隐瞒个人真实情况的；4）被证明不符合录用条件的；5）有其他应取消资格的情形。
4.若出现招聘岗位调整或应聘人员不足等情况，公司将启动第二轮招聘报名、考试工作，具体以后续通知为准。
本招聘公告最终解释权归绍兴市大成供电服务有限公司。
绍兴市大成供电服务有限公司
                          2024年6月14日
