
富智康（南京）通讯有限公司



公司介绍
    富智康（南京）通讯有限公司成立于2007年5月28日，位于江苏省南京雨花经济开发区

龙藏大道九号工坊B2栋。隶属于鸿海集团(富士康科技集团)旗下的香港上市公司富智康集团

有限公司（FIH Mobile Limited）。

主营业务及领域

1. 无人机研发与制造  

   公司主营智能无人飞行器的制造、销售及维修，拥有无人机生产线和试飞区，并参与

南京市低空经济项目，涉及无人机试飞、维修及物流等场景；

2. 通信与智能终端  

   涵盖第四代移动通信系统终端、物联网设备、计算机软硬件开发等，合作企业包括大

疆、华为、亚马逊等；

3. 技术延伸领域  

   兼营5G通信服务、智能机器人研发、车载电子设备等，业务布局覆盖智能制造全链条。



主营维修无人机
   



生活区环境介绍-宿舍公司介绍



生活区环境介绍-宿舍园区环境



生活区环境介绍-宿舍工作环境

维修无人机技术岗，非流水线，可坐可站



生活区环境介绍-宿舍

储物柜    宿舍内景（4人间空调房） 卫生间    

洗漱区 全自动洗衣机 洗澡间



餐 厅 环 境 介 绍

就餐环境：

1，九号工坊园区食堂
2，园区内便利店餐厅
3，周边餐饮或外卖

   



与各类高校联合开办高等学历合作关系

  提供学费总额的奖学金：（实习期结束正式入职享受）

50%缴纳学费后申请，50%毕业后1-2年内申请

           

            华中科技大学

华中科技大学

中国矿业大学



2025年度校园招募

一、招聘岗位

岗位名称 专业要求
月薪待遇

招聘人数
见习期 正式工

无人机
维修技术员

无人机技术专业 
或 机电相关专业

综合5.5-7K 综合6-8K 60人

二、岗位职责

1、主要负责公司的半成品、成品、客户退货的返修品维修；

2、根据维修结果填写相应的维修报告，并报告给相关负责人员；

3、按时完成维修记录，并做好维修计划；

4、定期根据维修记录信息向相关负责人提出建议，确保工艺生产水平得到改善与提

升。



2025年度校园招募

一、招聘岗位

岗位名称 专业要求
月薪待遇

招聘人数
见习期 正式工

无人机
售后客服专员

无人机技术专业 
或 电商专业

（17+2+1）/小
时

综合6-8K 10人

二、岗位职责

1、通过外呼电话跟进解决客户问题;
2、负责通过电话进行客诉案例跟进，及时跟新进度并最终与客户达成共识;
3、负责对投诉案例及时反馈处理，减少客户投诉带来的负面影响;
4、负责分析导致客户投诉的根本原因，提出各流程或服务环节的改善建议，协助各
部门不断优化服务流程;
5、负责对已处理完成的客诉问题进行跟踪回访，并做好记录和汇总，以提高公司整
体服务质量。



2025年度校园招募

三、招聘要求

年龄18周岁以上，中专以上学历，无人机维修/电商/机电相关等专
业优先，身心健康，愿意先从基层历练自己。

四、工作时间

非流水线作业，技术型独立岗位作业，办公室岗位，长白班，

客服专员：每日工作时间上午9点到晚上21点 ，加班2小时。

维修技术：8:00-20:00/9:00-21:00/10:00-22:00/13:00-1:00



2025年度校园招募

   住宿：公司提供宿舍 ,标配4人间，夏冬季空调开放。 （住

宿免费，代扣水电费110元/月薪资中代扣）

保险： 享受商业保相关待遇（含人身意外伤害保险，代扣保险费80元/月
薪资中代扣）。

假期:比照正式员工享受相关假期。

体检: 提供体检合格证明，1个月内有效期，血常规等一般体检。



2025年度校园招募

实习结束：经考核合格并领到毕业证后即录用正式员工并签定劳动合 

同，同时享受以下福利

1、调整资位和薪资(月综合薪资7k-9K左右)

2、年终奖金&绩效奖金&旺季奖金(年度总奖金3.5~5个月薪标准)

3、社会保险、住房公积金、年休假

4、年度健康体检、生日礼物、节日礼品等。

5、提供各种管理技能培训，提升员工综合素质及能力，并依集团晋升机制 

提供晋升机会

6、集团与优质院校联合教学，提供学历提升机会，提供全额学费奖学金



实习后掌握知识   

1. 无人机基本原理
包括飞控系统、动力系统、电池等核心组件的功能和相互关系。

2. 组装与调试技能
识别无人机的各种零部件，按照操作说明进行组装调试。。 

3. 故障诊断与维修
掌握故障诊断的方法，通过传感器数据等信息进行故障排查。
学习电机与螺旋桨的维护。 

4. 行业应用知识
接触最新的无人机故障修复，了解无人机在各个行业中的应用，在未来的职业生涯中更好地
适应市场需求。 

5. 
掌握实用的技术技能，为未来的职业发展打下坚实的基础。



2025年度校园招募

岗位晋升通道：实习前期轮岗学习，综合考核后再定技术岗或管理岗培养


