                       
浙江零跑科技股份有限公司
零跑汽车校招-招聘简章
一、【公司简介】
一家拥有IT基因，属于“IT人造车”的汽车公司
零跑汽车是一家创新型的智能电动汽车企业，拥有智能电动车完整自主研发能力的整车厂家由浙江大华技术股份有限公司及其主要创始人共同投资成立.2022年9月29日，浙江零跑正式以“9863.HK”为股票代码在港交所主板挂牌上市，成为继“蔚小理”之后，第四家成功上市的造车新势力。
公司总部位于浙江杭州滨江高新开发区，公司业务范围涵盖智能电动汽车整车设计、研发制造、智能驾驶、电机电控、电池系统开发，以及基于云计算的车联网解决方案。一期投资26亿元年产10万辆的整车制造基地坐落在美丽的金华市新能源小镇，工厂占地551亩，厂房面积23余万平方米，包含冲压、焊装、涂装、总装四大工艺产线及三电（电驱、电池、电子）生产车间。目前公司已有S01\T03\C11\C01四款车型销售，整体发展势头处于新造车势力前列。
二、【招聘岗位及面试流程】
1、招聘岗位
	需求部门
	需求岗位
	需求人数
	基础要求

	制造技术部
	工艺技术岗
	5
	1、新能源汽车技术、机电一体化、电气自动化、汽车运用与维修、机械制造与自动化数控技术、工业工程、等相关理工科专业；
2、仓物流类专业可优先选择投递【仓储物流部】
3、化工、材料类等小专业可优先选择投递【涂装部】；
4、17周岁及以上，热爱从事新能源汽车行业；
5、良好的团队精神和学习能力。

	质量部
	质量检验岗
	2
	

	设备部
	设备维护岗
	3
	

	管理储备干部
	储备干部岗
	10
	


[bookmark: _GoBack]三、【培养方式及职业发展】
培养方式：
第一阶段：军事化职业体能素质训练，让您具备进入职场所需的健康体魄
第二阶段：新人训练营导入培训，了解企业的发展历程及公司制度规定
第三阶段：岗位实训，师带徒，让您在岗位上跟着给您指定的师傅进行学习
第四阶段：定岗及技能评定：结合您的学习实操情况，进行岗位确定和技能评定
职业发展：
技术通道：由初学者，成长初级技工-高级技工-技师-高级技师
管理通道：经过系统学习，从基本一线管理岗位，班长-组长-主管-经理
四、【薪资福利与激励】
有竞争力的薪酬体系
——基本薪酬 : 1.基本出勤工资3700元/月（单休制8小时，前提是没有任何休假、旷工、满勤的情况）
2. 加班费：统一20.5元/时（包含平时加班及周日加班）
3. 餐补：工作10元/餐标准，中午10元，晚上10元（自助餐形式）
4. 绩效奖金：0-400元/月不等（根据岗位不同，有绩效考核）
5. 优秀实习生：0-300元/月不等
6. 入职一周可以申请预支工资，每周标准150-200元
7. 住宿免费，6-8人间不等，水电均摊，,空调、独立洗衣机、热水器，免费网络等设施   配套齐全。
8. 综上所述：前三月实习综合薪资5000-6500元/月；3个月结束薪酬5500-7000元/月，
9.拿毕业证直接缴纳六险一金。
——年度奖金：业绩导向，与公司和个人的年度绩效达成挂钩；
——中长期激励：服务满一定年限提供现金或实物奖励，成长为公司关键核心人才有机会获得股权激励。 
公司地址：浙江省金华市新能源汽车城
公司官网：https://www.leapmotor.com/
 1 / 2

