浙江石油化工有限公司—世界500强子公司
2023年秋季招聘简章
浙江石油化工有限公司成立于2015年6月18日，位于浙江省舟山绿色石化基地内，是浙江荣盛控股集团有限公司（2023年财富世界500强第136位）旗下子公司荣盛石化股份有限公司控股的混合所有制企业。公司主营石油炼化及多品类高附加值化工品生产，项目单体炼化一体化规模位居世界第一，年加工原油4000万吨，年产芳烃1180万吨、乙烯420万吨，是中国（浙江）自由贸易试验区打造油品全产业链，落实“三基地一中心”发展战略的重要依托工程。
公司总投资超2000亿元，现有员工12000余人，2021年成为舟山首个千亿级企业，2022年营收超2300亿元。公司顺利建成投产，对优化长三角区域石化产业布局、提高浙江省基础化工原料供应能力和下游石化产品市场竞争力、以及对我国进一步参与全球石化产业分工，实施国家“一带一路”战略，促进国家石化产业转型升级具有积极的意义。招聘相关政策:
1、经面试及体检合格后，与浙江石化及其子公司签订劳动合同，一般劳动合同签订时间为三年。
2、公司拥有完善的薪酬分配体系，实行岗位年薪制（税后），税后是指个税部分和“五险一金”公司缴纳部分均由公司缴纳。
3、对新招聘员工薪酬待遇分两种情况：
（1）不具备签订劳动合同条件的（大专院校实习生）：实习补贴按每月4000-5000元计发（理论培训期间）。
（2）具备签订劳动合同条件的：劳动合同签订后，根据岗位能力计薪。对新招聘人员设置薪酬过渡期，过渡期一般为3个月，过渡期结束后经考核合格达到相应岗位能力要求的，执行相应岗位薪酬标准。员工岗位的薪酬按月计发，考核奖根据年度工作考核情况在年终发放，表现特别突出的给予额外嘉奖。
4、除薪酬外，公司免费提供住宿、工作日发放餐补、每月通讯补助50-100元不等，根据国家有关规定，公司为每位员工缴纳“五险一金”，享受节假日福利（倒班人员除外）。
5、公司建设期实行8小时工作制，长日班岗位单双休轮休（每周工作5-6天），加班采取以调休方式换休，如无法安排调休则支付相应的加班工资。装置操作员需要倒班，倒班以后实行四班两倒方式运行；仪表、设备、电气操作员长白班，晚上偶尔有值班（生产正常夜间可休息）。
6、 批量校招学生在入职时，享受到公司报到的路费报销（单趟）；
7、员工入职后，公司组织专业技术和技能操作培训，并安排师徒结对教学培养，签订培训协议，使其尽快掌握专业技能独立顶岗。
8、员工可向公司购买低于市场价的员工内部福利房，装修款免息分若干年支付。
9、在合同期内，定期提升薪资标准并建立考核晋升机制，为员工长远发展做好规划。大专毕业生起薪为税后7.5万元/年，本科税后9-12万/年；以后每年定期考核，考核良好上升一级，考核优秀的占总人数15-20%人员上升两级，定岗之后按照熟练工工种岗位定薪。定岗后副修、副操起薪10.5万元，主修、主操起薪16.5万元。
10、入职运行岗位后，结合员工的个人意愿及公司需求，表现优异的员工可通过内聘渠道晋升到不同的生产管理、职能管理、技术研发等岗位。
2023年招聘需求表：
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	工艺运行
	50
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公司地址：浙江省舟山市岱山县鱼山岛
