安能集团二局电力建设发展（厦门）

有限公司2024年大专院校招聘简章
一、公司简介
安能集团二局电力建设发展（厦门）有限公司是国务院国资委管理的中央企业，是中国安能集团第二工程局有限公司全资子公司，公司注册地在美丽的鹭岛厦门，注册资本金1亿元。公司拥有机电总承包，输变电专业承包，建筑机电专业承包等3个壹级资质，业务范围涵盖发输变配等全流程、全电压等级电力工程建设施工。目前公司客户主要为国家电网、南方电网、大唐集团、国家能源集团、国家电投等发电、输电企业，是2大电网的核心承包商，在建项目遍布青疆藏川蒙鲁浙鄂闽粤等10省，并成功进军特高压工程建设，公司承建的阿里联网、闽粤联网、川铁配网、白鹤滩至江苏配套国家重点工程均提前实现节点工期，获得业主一致好评，锻造了作风过硬、技术精湛的施工团队。同时，作为军转央企，公司全力打造非现役专业化队伍，承担电力应急救援使命，建设有国家级电力应急救援基地，开展应急技术研究，轮训应急队伍，和国网、南网应急基地建立常态联动机制，共同承担电力应急救援任务，为千家万户用电安全保驾护航，守护万家灯火。

作为新时代全军唯一一支军转央企，在中国安能集团坚强领导下，电力公司传承红色基因，赓续优良传统，忠实履行党中央赋予的工程建设和应急救援双重职能使命，曾先后参与2008年抗冰保电、北京奥运安保，汶川、玉树抗震救灾，深圳、泰宁滑坡抢险，厦门金砖会晤安保、“莫兰蒂”台风救援、江西鄱阳中洲圩决口封堵等40多起重大应急救援和防灾减灾任务，在关键时刻发挥了关键作用。转企后在西藏阿里架起世界上海拔最高的220kV线路铁塔，提前60天实现全线贯通；承建的山东官亭（高密）-潍坊特高压500kV线路工程提前4个月竣工投运；1天内快速集结300名专业力量，3天完成山东营海电网应急抢修任务，充分发挥了工程抢险救援领域的专业优势。
二、招聘专业
输配电工程技术、机电一体化技术、高压输配电线路施工运行与维护、安全技术与管理、无人机应用技术、电力技术类共6个专业。
三、招聘要求
1、认同中国安能企业文化，有较高政治素质和良好团队精神，能够服从组织分配和安排。
2、专业对口，有较强学习能力和输变配电业务实践能力。
3、吃苦耐劳，能够适应电力工程行业工作性质和环境。
4、身心健康，举止文明，外表端正，乐观向上，心态积极。
5、具有以下情形之一的毕业生，可以优先录用：
①中共党员（预备党员）；
②具有较强业务能力（有电力、工程相关职业资格证书者优先）；
③获得过校级及以上奖学金，校级及以上荣誉称号、科技奖项、竞赛奖项；
④相较于其他应聘人员具有特殊专业技能（能登高、组塔、巡线，具体薪酬按能力确定）。
四、福利待遇

1、入职后签订两年劳务派遣合同

第一年月基薪4000元+施工津贴+绩效工资+各项津补贴+五险一金，年总收入约10万。

第二年月基薪5500元+施工津贴+绩效工资+各项津补贴+五险一金，年总收入约13万。

定级定岗：入职前在公司顶岗实习满半年的，经考核合格后，入职可直接签订固定期限劳动合同。入职后工作满一年的，经考核后按比例择优定级定岗。

五险一金（养老保险、医疗保险、生育保险、生育保险、工伤保险、住房公积金）。
提供食宿、节日福利、定制工装、每年健康体检、优秀员工疗养奖。
国家法定节假日、带薪年假（工作满一年）、探亲假、婚假、产假、陪产假、根据工作需要也可安排调休、可就近安排工作。
6、入职后师徒结对帮带，定期组织专项职（执）业考试学历提升等培训，不定期组织各类专业技能培训。
7、公司协助员工评选工程师职称、科技科研创新等。

8、在公司工作期间内考取一级建造师、二级建造师（机电专业）、一级造价师、注册安全工程师等注册类证书、可在公司任项目副经理、安全总监、副总工程师等项目领导岗位，且享受项目领导同等级别福利待遇。
五、招聘流程
1、投递简历。应聘者登录QQ邮箱，输入邮箱号1427762332@qq.com，投递简历（个人简历+成绩单）。
2、简历筛选。对应聘者的简历进行甄选。
3、组织面试。视情采取线下或线上形式进行面试。
4、资料审查。对面试通过人员有关资料进行审查。
5、签订三方协议。资料审查合格后，与学生和学校签订三方协议。
六、联系方式：
安能集团二局电力建设发展（厦门）有限公司
联系人：廖主管  
地  址：福建省厦门市集美区理工路66-2号

招聘邮箱：1427762332@qq.com（可在线投递简历、个人简历+成绩单）
