
中能建建筑集团有限公司2024届江西电力职业技术学院
毕业生招聘公告


中能建建筑集团有限公司成立于1952年，总部位于安徽省合肥市，是世界500强央企中国能源建设股份有限公司所属头部企业。公司连续八年入选ENR中国承包商80强，七获全国优秀施工企业，连续三届蝉联“全国文明单位”和“全国安全文化建设示范企业”，两获“全国五一劳动奖状”，两获“全国模范职工之家”，荣膺新中国成立70周年功勋企业；行业首家获“中国质量奖提名奖”“安徽省政府质量奖提名奖”，累获“国优金奖”“鲁班奖”等省部级以上奖项100余项。
公司资质齐备。拥有建筑工程施工总承包特级及行业设计甲级，电力工程施工总承包壹级及行业设计甲级，市政、公路、机电工程施工总承包壹级，港航、水利水电、矿山、石化、通信、冶金工程施工总承包贰级，建筑机电安装、建筑幕墙、地基基础、古建筑、环保、钢结构等专业承包壹级，电力行业甲级、新能源设计乙级、建筑、市政、电力和机电专业监理甲级等资质80余项。
业务布局广泛。构建房屋建筑、能源电力“两大主业”，市政、综合交通、环保水务“三大辅业”的“2+3”业务格局，其中：房屋建筑包括新型城镇化、产业园区、居民住宅、商办建筑、学校、医院、酒店、体育设施等；能源电力包括传统能源、新能源及综合智慧能源；综合交通包括公路、城市轨交、港航、机场等；环保水务包括河湖治理及防洪、生态环保、环境治理等。业务遍布国内31个省份和海外22个国家，为中国能建国际业务龙头企业，荣登中国对外工程承包企业电力工程30强榜单。
科研实力强劲。拥有国家高新技术企业、国家级企业技术中心、国家级博士后科研工作站“三大国字号”科研平台，国家装配式建筑生产基地、安徽省建筑节能与绿色建造技术工程研究中心和中国能建能源与建筑工程检测试验研究院等科创基地，主参编国家和行业标准60余部，获工法、专利、软著权等科技奖400余项。投用总部生产指挥中心，推进BIM、智能仓储、机器人巡检等智慧工地建设，是全国电力信息化标杆企业。
文化氛围浓厚。秉承“至精”哲学，坚定“至精者，赢未来”的核心价值观，弘扬“顶真、严谨、快捷”工作作风、“简单、坦诚、阳光、透明”组织氛围和“没有最好、只有更好”对标理念，落实“有思路、有标准、有能力、有担当，守土有责、守土负责、守土尽责、守土成责”行为准则，连续17年获全国企业文化建设先进单位。
发展空间广阔。公司健全人才发展机制，畅通职业发展通道，通过纵向晋升、横向交流，为员工提供多重职业发展空间。完善培训体系，实施新员工“双师导带”，加速成长进步，为员工提供任人唯贤的发展环境和具有竞争力的薪酬福利。公司在上级历年及历届任期经营业绩考核中均获评A级，是中国能建首届优秀企业奖获奖单位。
为适应企业发展需求，现招聘以下人才。
一、招聘岗位及专业
汽轮机本体技能员：热能动力工程技术、机电一体化技术、发电运行技术
电气试验员：热工自动化技术、电力系统自动化技术、电气自动化技术、电力系统继电保护技术、供用电技术、发电厂及电力系统
输变电技术员：输配电工程技术
预算员：工程造价
二、基本条件
1.全日制统招大专及以上2024年应届毕业生，并取得相应毕业证。 
2.专业知识扎实，成绩优良，具有良好的学习能力。
3.综合素养较高，品德优良，身体健康、性格外向，责任心强。
4.能吃苦耐劳，服从工程项目间调动，有较强的团队意识和沟通协调能力。
三、薪酬福利
1.用工方式为劳务派遣，提供具有竞争力的薪酬，薪酬由岗位工资、绩效工资（奖金）、辅助性工资、施工津贴、海外津贴和海龄补贴等各类津贴构成。
2.提供“五险两金”，即养老保险、医疗（生育）保险、工伤保险、失业保险和住房公积金。此外，还为员工提供商业意外保险、出国（境）商业意外保险、职工配偶特殊疾病保险等。
3.提供报到交通费、远程交通费、生活用品配置费、执业资格证书奖励、职称评审及定期体检等福利。
4.试用期为2个月，试用期工资为4800元，经试用期鉴定和岗位能力评价合格后转正定级，转正后工资为国内6000-8000元/月，国外8000-12000元/月。
5.统一配置春秋季职业西装、夏装、现场工装及冬季羽绒服。
6.公司及项目部设有食堂，派往项目部工作的免费提供住宿。
四、联系方式
公司官网：http://www.aepc1.ceec.net.cn
联系方式：
人力资源部   王老师，0551-62576731；15955116313
人力资源部   蒋老师，0551-62576961；13349116931
QQ群：323211291
公司地址：安徽省合肥市高新区香樟大道218号。

