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【公司简介】 

作为金风科技集群品牌“金风能源”的承担载体，金风科技全资子公司北京天润

新能投资有限公司（下称“天润新能”）成立于 2007 年，注册资本 55.5 亿。天润

新能在绿色能源领域拥有 10 余年成功经验，截止至 2022 年底，累计核准逾 2,220 

万千瓦，在建项目逾 300 万千瓦，受托管理的清洁能源资产容量逾 1,900 万千瓦。

十几年间，公司的资产规模从 2007 年的 0.33 亿元增加至目前的 569.45 亿元，纳

税累计已超过 25.83 亿元。 

截至 2022 年底，天润新能累计并网装机容量 1,089 万千瓦（中国可再生能源

学会风能专业委员会 CWEA 公布），据 CWEA 公布的统计数据显示，2022 年天润

新能全国新增装机容量排名第 9 位，累计装机容量排名第 10 位。 

天润新能依托金风科技全产业链优势，结合“十四五”新能源发展政策，聚焦可

再生能源开发、建设、生产、销售及衍生服务，以可再生能源电站、电和衍生服务为

核心产品采取陆上与海上、集中式与分散式并举，着力布局大基地项目、乡村振兴等

多元化业务类型，以系统性方案带动资源获取，助力地方经济发展与生态文明共生，

致力于成为首屈一指的绿色能源开发、服务和资产管理专家。    

 

 

 

 

 



【招聘需求】 

序号 岗位名称 大区 专业要求 需求人数 

1 变电运维工程师 
南方大区、北方大区 

西北大区 

电气工程、风力发电、机械、机电一体化、自

动化、电力电子、通信类 
若干 

2 电力交易工程师 南方大区 金融、电气工程及其自动化类 2 

3 集控运行工程师 南方大区 电气工程及其自动化类 2 

4 安全工程师 南方大区 电气工程及其自动化类 2 

5 计划经营工程师 南方大区 工商管理、电气工程及其自动化类 2 

备注：北方大区-包含河北、山西、内蒙古 

      西北大区-包含新疆、甘肃、青海、宁夏、陕西 

      南方大区-包含黑龙江、吉林、辽宁、山东、河南、江西、广西、福建、浙江、安徽、云南、四川、湖南、湖北、

江苏 

【招聘流程】 

【网申投递】：网申简历投递→筛选简历→线上面试→发放 offer 

【宣讲会投递】：参加宣讲会投递简历并参加后续线下（线上）面试 

网申投递方式 

网申邮箱： 674822461@qq.com  

注意：请将简历名称命名为““姓名+院校简称+应聘职位”，并发送至本邮箱。

（例：张三-华北电力大学-高级变电工程师） 

 

【薪酬福利简介】 

薪酬组成： 

 岗位工资+绩效工资+出差补贴+电脑补贴 

 防暑降温津贴+节日礼金+生日礼金+激励奖金 

 入职第一年月度基本薪资 6000-8000（不含差补，出差有额外补贴） 

 每年两次调薪机会 

福利保障： 



1、五险一金 

根据国家及地方规定，为职员办理养老、医疗、生育、失业、工伤社会保险、住房公

积金，社保缴费基数及缴费比例遵照当地社保机构规定。 

2、各类假期 

遵照国家法律法规，职员正常享有法定节假日、年休假、带薪病假、婚假、产假、护

理假、宗教假、公司福利假等。 

3、健康保障 

公司为职员提供劳动防护用品，并安排全面正规的职业健康体检，细心呵护职员健康。 

4、员工关怀 

公司开展形式多样的员工关怀活动，员工享有节日福利、生日礼金、年度体检等。 


