湖北睿创投资有限公司招聘简章
一、公司简介
1、湖北睿创投资有限公司，坐落于“青铜故乡”-大冶湖国家经济开发区铜源西路28号。公司旗下广西共创电力工程有限公司、湖北睿安电力技术有限公司，目前专业从事10千伏配网带电作业施工，致力于成为优秀不停电作业的社会企业，用长远的眼光布局全国，先后与南方电网、国家电网达成合作意向，发展的势态良好。
2、主营业务承接南方电网带电作业和国网带电作业施工，目前正在施工项目有南方电网的广西南宁网区（宾阳、横州）、百色网区（田阳、隆林、右江区）、云南（大理、昆明）、内蒙乌海等配网带电作业项目；国家电网的湖北区域（荆州、恩施）、内蒙区域（薛家湾、呼和浩特），江苏区域、大连区域等配网带电作业项目。
3、业务地点主要分布在南方电网及国家电网；
4、公司总部位于湖北省大冶市罗家桥街道办事处铜源西路28号，设有办公区、实操培训场地区、员工公寓区、食堂区、运动区等于一体，十分便利。



二、公司主营：不停电作业简介
电网必须经常进行检修维护、新设备安装、新用户接火等工作，这些工作历来都是停电进行的，每当停电检修电力线路时，往往迫使许多厂矿企业用户停电停产。工矿企业等用电部门，为了增产，就会要求我们不间断供电。特别是随着社会的发展，居民的用电要求更为迫切，因此停电检修，就渐渐变成了一种日益尖锐的矛盾。但是，在日常线路运行维护中，往往因不能停电而无法及时处理一些重要缺陷，给安全运行带来严重威胁，使供电部门非常被动。实行带电综合检修，不仅能解决上述矛盾，而且能有计划地把检查、测试、清扫、处理缺陷一次进行，只有这样，才能把一些事故和故障消灭在发生之前。带电作业也是反事故的重要措施，是保证安全连续供电的根本途径，它能及时地、不停电地消除缺陷，最大限度地减少停电损失，保障工农业生产的电力供应。带电作业作为电力施工中的一门新兴学科就是在这种环境中发展成熟起来，而且迅速成为一个不可替代的提高供电可靠性的手段。
三、薪资福利
1、实习期3000元，正式员工：4000（底薪）+800（餐补）+提成。老员工基本能拿到20万左右的年薪；
2、带薪实习，公司内部将提供专业培训，拥有专业的实操场地、员工宿舍四人一间（内有空调、热水器、独立卫生间）、饭堂等解决员工后顾之优；
3、签订劳动合同即购买五险并加购附加商业险，合同满壹年后即购买住房公积金；每月不定期为员工举办的生日会、每年一次国内或国外旅游、员工体检，优秀员工评选及团建娱乐活动等等。
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四、招聘岗位
1：不停电作业人员：20人。
2：资料员：20人
工作地点：湖北、广西、云南、内蒙、江苏、大连。
五、任职要求
（一）、任职要求
1：具有电工证及登高证两种证书的优先录取；
2：军人优先录取；
3：吃苦耐劳，勤奋好学，身体素质良好；
4：无色盲，无恐高，身高170CM以上；
5：有较好的语言表达能力和沟通能力，有良好的服务意识；
6：服从公司安排，听从领导指挥。
没有经验，也不用害怕
1.内部培训：带薪岗前实操及知识类培训等；
2.外部培训：公司每年都将请到国内知名业内专家来公司指导培训；
3.实操现场对流程进行的演练；
4.现场指导，并纠正存在的不足，及今后提升的方向；
5.由队伍带领新人，带领新人学习公司的流程管理，实操技巧，同时进行经验分享等等方式来帮助新人更快的融入大家庭。
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