江西鑫茂检测技术有限公司招聘简章
一、公司简介
江西鑫茂检测技术有限公司成立于2018年，注册资金4000万元，是一家专注于带电作业施工、电力检测、科研研发、供电保障及工器具全寿命周期管理的国家高新技术企业。公司拥有ISO9000/14000/45000国际管理体系认证、承装承修承试四级资质、施工劳务备案资质及安全生产许可证，技术实力雄厚。
核心业务领域：
（1）220kV及以下电力安全工具、带电作业工具、电线电缆检测；
（2）特种车辆检测维保运营；
（3）配网带电作业运维服务；
（4）低压不停电作业工器具全寿命周期管理；
（5）重大活动及应急供电保障服务。
技术实力：
（1）五大试验区域：50kV/100kV/300kV工频耐压试验区、力学试验区、直阻试验区；
（2）先进设备支持：程控拉力机、交直流耐压测试仪等，全程数字化追溯检测数据；
（3）自有资源保障：8辆绝缘斗臂车、30余台柴油发电机组，确保作业高效安全。
（4）专业团队65人，含高级工程师3名、中级工程师2名、专业带电作业施工人员30名，专业电力技术员27名。
企业文化：
秉承“诚信、担当、共创、共赢”的宗旨，践行“成人达己、协作协同、恪守契约、执行有力”的价值观，致力于为客户提供优质服务，为员工打造成长平台。
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二、招聘岗位及要求
	岗位名称
	需求人数
	岗位职责
	任职要求
	薪资
	福利待遇

	电力技术员
	6人
	1、按标准规范执行电力工具检测，确保数据真实准确；
2、填写检测记录及报告，及时反馈质量问题；
3、参与重大活动（会议、赛事、医院等）的电力保障；
4、定期巡检变压器、配电线路等设备，排查安全隐患；
5、负责仪器设备的日常维护及运行记录；
6、完成上级交办的其他任务。
	1、电气工程及其自动化、电气自动化技术、电力系统自动化技术、高电压技术、电力系统继电保护技术等电气类专业；
2、持有电工证；
3、熟悉电力设备操作及安全规范。
	4K-6K/月
	1、五险一金；
2、包中餐；
3、高温补贴、生日福利、节日福利；
4、年度体检、团队旅游。

	班组长
	2人
	1、统筹班组日常巡检、设备维护及故障抢修任务；
2、解决检测、线路排查中的技术难题；
3、负责班组安全管理及技术指导。
	1、电气类专业，3年以上电力相关工作经验；
2、持有高压电工操作证；
3、具备团队管理能力。
	5K-7K/月
	1、五险一金；
2、包中餐；
3、高温补贴、生日福利、节日福利；
4、年度体检、团队旅游。

	技术负责人
	2人
	1、统筹公司技术管理，组织人员培训及技术考核；
2、主持合同评审、设备验收及技术改造项目；
3、处理重大技术问题，协调分包公司评审。
	1、电气类专业，5年以上电力施工管理经验；
2、持有二级建造师（机电类）证书；
3、熟悉电力行业标准及管理体系。
	6K-8K/月
	1、五险一金；
2、包中餐；
3、高温补贴、生日福利、节日福利；
4、年度体检、团队旅游。





三、招聘流程及联系方式
招聘流程：
1、投递简历:发送简历至1732962008@qq.com，邮件标题“岗位+姓名+学历"；
2、选拔流程:简历筛选→初试(HR+部门主管)→ 复试(高管面)→ Offer发放。
公司信息：
1、公司地址：江西省南昌市南昌经济技术开发区瑞香路与海棠路交叉口(公交229路，江西电力职业技术学院北门）；
[bookmark: _GoBack]2、工作时间：周一至周五 8:30-17:30（周末双休）。
