江西赣惠配售电集团有限公司招聘简章

     江西赣惠配售电集团有限公司是依照中共中央、国务院《关于进一步深化电力体制改革的若干意见》（中发[2015]9号文）及国家发改委、国家能源局相关电力体制改革配套文件精神于2016年6月17日在江西南昌注册成立，集团总部位于红谷滩区，注册资本金7亿元，是目前江西省配售电领域、综合智慧能源领域头部企业。公司经营范围：发电、配电、供电业务，建设工程设计，电力设施承装、承修、承试，新能源技术研发、开发、咨询等，投资领域包括电力、天然气、光伏、储能等智慧能源板块及信息技术板块，拥有电力、技经、信息技术、管理技术团队成员近300人。
赣惠配售电集团与江西各地方政府及央企、外资企业合作投资控股了江西和惠配售电有限公司、江西新惠电力有限公司、江西创信新能源有限公司、赣州发展智慧能源有限公司、寻乌县国发天然气有限公司、高安天和天然气有限公司、抚州市东乡区鸿邦能源有限公司等10余家智慧能源企业。集团业务覆盖江西省内40余个国家级、省级工业园区，代理园区2000余家企业参与电力市场化交易，运营评价连续5年被评为AAA级，市场化售电量连续数年位居全省第一，交易售电量累计300多亿千瓦时。截至2023年，累计帮助企业降低用电成本2.8亿元。
为积极贯彻落实党中央、国务院关于碳达峰、碳中和的重大战略决策，扎实推进2030年前碳达峰行动方案，赣惠配售电集团积极发展园区“源网荷储”一体化项目建设，统筹资源的节约利用，降低企业用电成本，提升园区能源自供给能力，促进企业高质量发展，大幅提升政府招商和营商环境优势，促进园区可持续性发展。同时，赣惠配售电集团将积极探索，充分利用配电网的智能化和大数据优势，为客户提供与电力消费密切相关的各种增值服务，为用户实时掌握能耗、设备运行情况，减少电费开支。
近年，国家和各地陆续发布支持性文件，鼓励社会资本投资增量配电网项目，赣惠配售电集团积极开展“源网荷储一体化”绿色供电园区建设等。随着分布式发电、可再生能源的快速发展以及电力体制改革的持续深化，技术创新与绿色能源需求增长、服务模式多元化与用户需求升级、区域经济与能源协同效应，增量配电网与源网荷储、分布式新能源、微电网等的融合发展会受到更多关注，前景更加广阔，增量配电网的商业模式也不断创新，除基础服务外，还拓展了售电业务、增值服务等领域。
未来，赣惠配售电集团将紧紧围绕“3060 双碳”目标，充分利用增量配电网“先行先试”的优势，建设分布式光伏能源一体化的数字平台，构建以消纳清洁能源为主的新型电力系统，打造源、网、荷、储协同发展的绿色能源体系，最大限度释放改革红利，降低企业用能成本，助力江西能源产业经济高质量发展与双碳目标达标。
[bookmark: _GoBack]对于赣惠配售电集团取得的成绩，新华社、央视网、光明网、国际电力网、江西电视台、宜春电视台、江西日报、江南都市报、宜春日报等各大媒体都做了大量的宣传报道与跟踪采访。其中，《江西日报》、《江南都市报》曾在全国、全省两会期间对赣惠配售电集团做了整版的新闻报道。此外，国家工信部、华中能源监管局、江西省人民政府领导在对赣惠集团进行项目调研时，也充分肯定了赣惠配售电集团在电力体制改革、新能源领域开发方面取得的丰硕成果。

   现因生产需要，拟招聘25 人，招聘范围为2025年全日制应届毕业生。

一、招聘专业：

     发电厂及电力系统、电力系统自动化技术、高压输电线路施工运行与维护、供用电技术、机电一体化技术、电气运行、继电保护、变电修试、集控运行、电力系统继电保护与自动化、自动化等专业。


2、 应聘条件：

1. 电力相关专业；
2. 有电力相关证书优先考虑；
3. 身体健康、品行端正、作风正派；
4.有责任心，吃苦耐劳，踏实肯干；

3、 薪酬福利
1.薪资：实习期3-6个月，按劳动法规定标准发放薪酬；转正后综合薪资：5000-8000元/月。
2.公司福利：周末双休、五险一金、包吃包住、高温补贴、节日福利、岗位培训、岗位晋升、带薪年假、年度体检、绩效奖金等。


四、报名及资格审查：
1、报名时间：日期不限。
2、报名方式：智联招聘上搜索“江西和惠配售电有限公司”根据对应招聘岗位投递简历，或发送电子邮件的方式报名。电子邮箱：2369387852@qq.com
3、公司官网链接：http://www.jxganhui.com/

报名需携带资料：
     个人简历（附一寸免冠近照，主要课程及成绩），有效期内的身份证（原件及复印件），
相关证书（原件及复印件）。


