江西江煤电力有限公司招聘简章
[bookmark: _GoBack]   根据公司发展需要，江西江煤电力有限公司面向社会公开招聘以下工作人员，现将有关事项公告如下：
   一、公司简介
   江西江煤电力有限公司是一家国有企业，前身是丰城矿务局水电公司，创建于1958年。隶属于江西投资集团有限公司下属单位安源煤业集团股份有限公司，注册资本1000万元。
  公司主营业务为：发电、输电、供电业务；电力设施承装、承修、承试，各类工程建设活动。
  二、招聘岗位及人数
  
	招聘岗位名称
	招 聘 人 数
	
学历要求
	
   专业要求
	
年龄要求
	
薪酬待遇（元/月）

	维修电工
	1
	大专及以上
	动力工程、新能源光伏发电、环保技术相关专业
	25 周岁以下
	4000-6000元

	结算员
	1
	大专及以上
	工程造价、建筑电气工程相关专业
	25周岁以下
	4000-6000元

	外线电工
	1
	大专及以上
	供用电工程相关专业
	25周岁以下
	4000-6000元

	电气试验工
	1
	大专及以上
	电力工程、电气运行、继电保护、变电修试相关专业
	25 周岁以下
	4000-6000元

	会计
	1
	本科及以上
	财务会计相关专业，有初级会计及以上资格职称
	40 周岁以下
	4000-6000元


 
  三、招聘条件
  1.拥护党的领导，遵纪守法， 品行端正，工作责任心强，服 从组织安排；
  2.爱岗敬业、能吃苦耐劳，有良好的职业操守；  
  3.具有应聘岗位所需的专业知识和业务技能；
  4.具有正常履行职责的身份条件，符合体检要求。
  四、招聘范围
  面向社会公开招聘
  五、职业发展
  1.晋升通道畅通。搭建管理序列，专业技术序列双通道职位晋升体系，实现员工个性化成长。
  2.晋升规则清晰。建立各通道清晰的晋升规则，让优秀员工快速成长，称职员工年年有进步。
  3.培养体系健全。建立入职培训、轮岗锻炼、员工发展培训、师带徒等多种人才培养模式。
  4.用人导向明确。打造精干高效、专业年轻的人才队伍，重视优秀年轻干部的选拔，让想干事、能干事、干成事的人才有广阔发展平台。
  六、福利
  1.福利保障。按国家规定缴纳“五险一金”，执行国家规定的节假日。
  2.生活保障。提供员工食堂。
  3.员工关怀。以人为本，关爱员工工作生活，享有健康体检，节日福利，员工生日慰问等。
  4.团建生活。每年不定期参加集团举办的团建活动。
  七、招聘程序
  1.由人力资源部组织，分管领导、纪检监察参与，主要以面试为主，根据面试结果择优录取。
  2.经过面试后，签订意向性用工合同。经资格审查后，招聘人员报安源煤业通过后，在公司公示栏进行3个工作日的公示。公示无异后由人力资源部通知拟聘用人员在公司指定的医院做入职体检，体检合格后确认试用，试用期3-6个月。
