光大环保能源（九江）有限公司
招聘简章
一、公司简介：  
（一）集团简介
中国光大环境（集团）有限公司（以下称「光大环境」），1993年在香港创立，为光大集团旗下实业投资之旗舰公司，香港联合交易所主板上市。央企中的外企，呈现出更高的效率与活力；外企中的央企，拥有更强的责任与实力。
公司经过十多年发展，现已成为中国乃至亚洲环保行业领军企业、世界知名生态环境集团。下辖两家上市企业：新加坡及香港两地双重上市之光大水务（U9E.SG及1857.HK ）以及香港上市之光大绿色环保（1257.HK ）。公司旗下有环保能源、绿色环保、环保水务、生态资源等业务板块。
（二）九江项目简介
    光大环保能源(九江)有限公司隶属于光大环境环保能源版块，位于江西省九江市柴桑区赤湖工业园，项目于2018年7月8日签约，采用BOOT模式，特许经营期30年(含建设期2年)。项目由光大环境为投资主体，总投资人民币10. 406亿元，建设用地约179亩，总建筑面积5.16万平方米。项目采用炉排炉垃圾焚烧处理工艺，建设3台750吨/天垃圾焚烧炉、2台25MW凝汽式汽轮发电机组及项目配套生活垃圾接受、储存及输送设施，污水处理设施，建设110KV输电线路设施等。
二、需求岗位及数量：巡检6名
三、需求专业：热能动力工程、电气自动化等电力相关专业
四、岗位职责:
1、在值长指挥下，在主、副控监护下参与机组安全、稳定、经济运行。
2、在主、副控监护下，参与完成机组的启停、运行中调整及异常状况下处理工作。
3、迅速正确地执行值长及主控的命令和指示，当有其它领导下达操作命令时，操作前应向值长汇报。
4、按规定巡视检查设备运行情况，发现异常及时报告值长，并采取有效措施进行处理，事后做好记录。
5、负责生产场所的照明，如果照明不亮，应查明原因。
6、在主、副控监护下进行400V以下单项设备的停、送电操作。
7、在主、副控监护下，进行辅助设备停、复役操作及公共系统一般操作。
8、能正确使用安全工具和防护用品及消防器材。
9、负责按规定清扫现场卫生。
10、参与每周的定期试验项目，如：锅炉水位开关试验、空压机试验、燃烧器试验、消防试验、反应塔雾化器试验、定期切换设备、其他试验等。
11、完成领导交办的其他工作。
五、岗位要求:
1．具有大学专科或以上学历，与其他工作单位不存在劳动关系；应届毕业生优先；
2．掌握电厂生产运行理论知识；
3．具有一定人际沟通能力，较强的计划执行能力，果断性，具有吃苦耐劳的精神。
六、福利待遇：
1、休假制度：带薪年休假、有薪事假、有薪门诊病假、带薪婚假、丧假、产假、陪产假等；
2、薪资体系：公司提供有竞争力的薪资及年终奖金、司龄工资、岗位津贴、夜班津贴、通讯补贴、高温津贴（每年6-9月发放，500元/月）、节假日福利（元旦、春节、清明节、劳动节、端午节、中秋节、国庆节）；
3、工会福利：结婚贺金、生育贺金等；
4、社保、公积金和商业保险福利：签订劳动合同当月即购买六险一金，社保五险+商业保险、住房公积金；
[bookmark: _GoBack]5、食宿福利：安全卫生的员工宿舍（单人间，独立卫生间、配地暖、空调、洗衣机等）、食堂每日提供卫生、美味的免费早中晚三餐；
6、其他福利：岗前培训、岗位晋升空间、年度免费体检、生日福利等。
七、发展通道：
(1)管理序列：部门经理助理——部门副经理——部门经理——总经理助理——副总经理——总经理；
(2)技术序列：技术员——高级技术员——助理工程师——工程师——高级工程师；
(3)综合序列：文员——高级文员——专员——高级专员——资深专员——主任；
(4)生产运行序列：巡检/一线操作员工——副控/班长/资深一线操作员工——主控/资深班长——值长——总值长。
八、简历投递方式：
1、邮箱投递：shixb@cebenvironment.com.cn
2、招聘网站投递（扫描下方二维码即可）：
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