深圳市隆源技术开发有限公司
一、公司简介
深圳市隆源技术开发有限公司立于2016年11月27日，位于环境优美的深圳市大鹏新区，主要为中广核（央企）提供技术支持服务。公司业务广泛，涵盖机电设备的检维修、技术咨询、技术服务；核电技术、工程、运营、维修等相关项目承包服务；常规电力及民用建筑工程的承包、运营、维修和技术服务；网络工程的安装、调试、维护；企业管理咨询（不含限制项目）；工程项目管理；安全管理、安全策划及安全知识培训。
二、招聘岗位及要求
[bookmark: _GoBack]（一）电梯维修（5人）
1. 学历与专业：大专及以上学历，机械类相关专业。
2. 个人素质：心态积极向上，有良好的沟通能力，细心、耐心、能服从安排，团队协作意识强。
3. 技能要求：需要有电梯特种作业证。
4. 身体条件：身体健康，近视不超过500度，无高血脂、高血糖等职业病。
5. 岗位职责：负责每日的电梯巡检维修保养。
（二）空调制冷维修（5人）
1. 学历与专业：大专学历，机械、制冷专业。
2. 技能要求：熟练操作office办公软件；有空调制冷证和电工证。
3. 个人素质：善于处理维护内外部关系，具有良好的沟通协调能力；工作责任心强，具有良好的职业道德；能承受较大的工作压力，积极主动，有团队协作精神；肯学习、肯吃苦。
4. 身体条件：身体健康，近视不超过500度，无高血脂、高血糖等职业病。
5. 岗位职责：负责每日的空调巡检维修保养。
（三）电气工程师（5人）
1. 学历与专业：大专学历，电气专业。
2. 技能要求：熟练操作office办公软件；有电工证。
3. 个人素质：善于处理维护内外部关系，具有良好的沟通协调能力；工作责任心强，具有良好的职业道德；能承受较大的工作压力，积极主动，有团队协作精神；肯学习、肯吃苦。
4. 身体条件：身体健康，近视不超过500度，无高血脂、高血糖等职业病。
5. 岗位职责：对设备、仪表进行定期检查，并发起维修、改造。
（四）公共关系（5人）
1. 个人形象与素质：仪表端庄，工作主动热情大方、周到细致、举止庄重大方、语言文明，无不良习惯；善交际，具有一定的语言表达及沟通能力；爱岗敬业、应变能力强；具有吃苦耐劳的精神。
2. 身体条件：身体健康，近视不超过500度，无高血脂、高血糖等职业病。
3. 岗位职责：协助并全面配合服务部经理做好各项接待工作；负责核电展厅讲解，主要承担公司A（国家级）、B（省级）类接待，督导初级接待员及新员工完成C（市级）、D（普通级）类接待；负责接待资料归档管理，确保资料完整性及准确度。
（五）继电保护（20人）
1. 学历与专业：大专学历，继保/电气自动化/电气专业，有电工证。
2. 技能要求：熟练操作office办公软件。
3. 个人素质：善于处理维护内外部关系，具有良好的沟通协调能力；工作责任心强，具有良好的职业道德；能承受较大的工作压力，积极主动，有团队协作精神；肯学习、肯吃苦。
4. 身体条件：身体健康，近视不超过500度，没有舍曼和色弱，无高血脂、高血糖等职业病。
5. 岗位职责：负责柴油机、发电机、励磁系统检修工作，包括清灰、端子紧固、接线检查、绝缘检查、定值检查、保护校验、继电器校验、报警检查、整组试验等。
（六）机械工程师（5人）
1. 学历与专业：大专学历，机械专业。
2. 技能要求：熟练操作office办公软件。
3. 个人素质：善于处理维护内外部关系，具有良好的沟通协调能力；工作责任心强，具有良好的职业道德；能承受较大的工作压力，积极主动，有团队协作精神；肯学习、肯吃苦。
4. 身体条件：身体健康，近视不超过500度，无高血脂、高血糖等职业病。
5. 岗位职责：
    - 负责自动化产线、非标自动化新产品的开发设计。
    - 熟悉了解机械加工工艺和标准，负责根据设备的工艺原理和技术概念，快速完成解决方案的准备，负责非标自动化项目方案设计。
三、薪酬福利
实习期工资4000 - 6000元/月并购买商业保险，转正后6000 - 10000元/月、免费住宿、五险一金、体检、等福利，还有丰富休闲设施与职业晋升通道。
四、工作地点
中广核电各个基地（深圳，温州，大连，苍南，防城港等）


公司地址：深圳市龙岗区大鹏街道大鹏新区佳兆业广场2栋301
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