加西贝拉压缩机有限公司（国企）2026校园招聘简章
[bookmark: _GoBack]一、企业简介：
加西贝拉压缩机有限公司（国企）成立于1988年12月，是全球环保、节能、高效冰箱压缩机的专业研发制造企业，中国家电协会副理事长单位，浙江省家电协会理事长单位，冰箱压缩机国家标准修订组长单位，国家技术创新示范企业。公司拥有一个国家级企业技术中心、院士专家工作站、两个海外技术营销中心、两个控股子公司、三个制造基地和一个智能产业园，综合竞争力位居全球行业第一，被誉为“世界冰箱的心脏”。
公司产品远销40多个国家70多家冰箱企业，与博世-西门子、利勃海尔、惠而浦、伊莱克斯、GE及海尔、海信等全球著名冰箱企业建立战略合作伙伴关系，产品50%以上出口，主导欧美高端市场。连续21年保持产销总量、产品性能、经济效益国内同行三个领先，出口连续16年位居行业首位。
公司坚持以人为本不动摇，坚持创新发展不停步，坚持科学管理不松懈，先后荣获联合国“示范项目贡献奖”、亚洲质量卓越奖、全国五一劳动奖状、中国质量奖、全国模范劳动关系和谐企业、全国安全文化建设示范企业、全国“安康杯”竞赛优胜企业、浙江省先进基层党组织等荣誉。
未来发展
面向未来，公司以“智能压缩机产业园区”建设为引擎，突进公司创业创新孵化大平台建设；以海外布局研发制造基地为突破口，提升国际化综合能力，奋力谱写加西贝拉高质量发展新篇章。
二、招聘岗位：
	招聘信息

	招聘岗位
	人数
	岗位要求

	实习生储备
	40
	1. 大专及以上学历，机械类、机电类、电气类、电子类、自动化类、工业机器人类、能源动力类、材料类、计算机类、汽车类、工业分析、模具、数控等相关理工科专业；
2. 上班时间：9.5-10小时两班制（07:00-17:30/17:30-03:30），2周倒班一次，月休4天。

	设备维修
	5
	

	生产管理
	3
	

	设备机器人调整
	2
	

	现场工艺
	2
	

	现场质量
	2
	

	信息化管理
	2
	

	●薪资：实习期工资：5000-6000元/月
转正后工资：6000-7500元/月

	●员工福利：
1.公司自营食堂，餐补7元/工作日（工资以外计发），食堂消费5.5-7元/餐，可自选； 
2.免费住宿（4人/间、空调、电视、洗衣机、独立卫生间、网络、衣柜、桌椅等）；
3.实习期购买商业险，实习期结束后留企就业者优先签约，免试用期直接转正，缴纳五险一金，第一年个人公积金缴纳910元/月，公司缴纳910元/月，合计1820元；
4.工龄工资：转正后享受100+40元/年的工龄补贴，每年增加40元，上不封顶：
5.优秀员工奖金：月度优秀员工奖、年度优秀员工奖；
6.节日慰问：春节、端午、中秋等传统节日高额过节费及慰问品；
7.留任奖金：坚守到公司正常春节放假前500-1000元/人，春节后开门红包800-1000元/人，具体金额以当年公司红头文件为准；
8.温馨基金：员工因疾病或突发意外，可申请最高2万元的公司“温馨基金”困难补助；
9.其他福利：工匠奖励、高温补贴、年终奖、岗位津贴、带薪年假、生日礼品、免费班车、职业健康体检、发展党员、租房补贴、文娱体育比赛、年度疗休养等。




三、简历投递与面试流程：
1、投递简历
1）现场投递:参加加西贝拉校园招聘宣讲，宣讲会结束后现场提交本人书面简历
2）电子邮件投递：929604987@qq.com（请直接在邮件名上注明应聘职位+姓名+学校）
2、面试+录用
宣讲结束后我们对收集的简历进行初步筛选，然后安排面试，最后确定录用名单会与学生本人电话或短信方式联系。
四、联系我们：
公司地址：浙江省嘉兴市南湖区亚中路588号
公司网址：http://www.jiaxipera.net/
联系方式：18067023355（微信同号） 梅先生
应聘邮箱：929604987@qq.com

