江西联通各地市分公司招聘电力工程师

中国联通江西省分公司（以下简称江西联通）是中国联通驻江西分支机构。江西联通现已形成省、市、县三级管理模式，下设11个地市分公司和100个县区分公司，在全省设有2万个形象统一的营销网点，服务网络遍布全省。目前，公司的固定资产规模超百亿，4/5G网络总规模已达12万余座，移动通信用户、固定电话、宽带互联网用户逾800万户。实现全省主城区全覆盖、县城全点亮、政企项目全满足，锻造“千兆5G、千兆宽带、千兆WiFi”三千兆网络能力，畅通数字经济大动脉。面向未来积极抢占技术制高点，构建起有算力、有能力、有生态的“四云、四院、两联盟、三基地、N实验室”创新生态体系，全面加速5G、工业互联网等“新基建”能力建设及融合应用推广，筑牢工业互联网第一品牌，完善“智.云”数据中心布局，发力布局元宇宙，加速5G应用从“样板间”向“商品房”转变，为地方数字经济发展赋能、提质、增效。江西联通因业务发展需要招聘电力工程师（第三方派遣），具体招聘要求及待遇如下：
一、招聘岗位及数量需求：
电力维护工程师 ：10名
二、主要岗位职责
负责市分公司核心机房高低压配电设备的日常维护管理；负责各核心机房发电机、变压器、空调等日常维护管理；负责各核心机房动力项目的施工配合及现场施工督导等。
三、招聘条件：
1、年龄要求：年龄30岁以下。
2、学历要求：全日制普通高等院校统招大学专科及以上学历。
 3、专业要求：电子电工，机械电子，工厂供电，机电一体化、供用电技术、应用电子、电气等相关专业。
4、其他要求：有电力实习维护操作经验的优先，持有效的高低压电工操作证，有继电保护，电气试验作业操作证的优先。
6、 具有较高的政治素养和履行岗位职责所必须具备的责
任心。
四、薪资待遇：
1、薪酬体系由岗位基本工资、绩效工资、其他专项奖励等构成。
2、享有八险一金（养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险、生育保险、补充医疗保险、重大疾病保险、意外伤害险、住房公积金）。
3、享有交通费、餐费、通信费、防暑降温费、年节福利、生日福利、年度体检等完善的职工福利体系。
4、享有完备的休假体系（年假、婚假、产假、陪产假、计划生育假、育儿假、中高考陪考假、国家法定节假日等）。
5、享有爱心互助基金、专业健康咨询、球类社团、各类兴趣班、职工运动会等。
6、录用后与第三方人力资源有限公司签订劳动合同，派遣至江西联通各市分公司工作，后续工作表现优异者可参加合同制用工定向招录考试。
五、工作地点：南昌、九江、赣州、上饶、抚州、宜春、吉安、景德镇、新余、鹰潭
[bookmark: _GoBack]六、应聘流程：
报名->资格审核->面试->体检->签订劳动合同
