中国联通有限公司南昌分公司
职位描述
[bookmark: _GoBack]南昌联通智家工程师，若干名
岗位职责:
1、装维服务:负责家庭用户宽带、固话、智慧组网等业务的安装调试及故障维护，执行线路整治、资源优化等专项工作,2、营销推广:开展装维随单营销，推广宽带提速、智能组网等业务套餐，完成公司下达的业务发展目标。3、用户维系:快速响应用户网络雲求，提供个性化组网方案及使用指导，定期回访用户并优化网络体验，建立服务质量档案岗位要求:
1、35周岁以下(有丰富工作经验可适当放宽年龄限制)
2、身休健康，品行端正，能吃营耐劳，具备较强的沟通能力和服务意识
3、持有低压电工证、高处作业证优先
4、退役军人优先
5、具备一定的宽带专业知识，有相关工作经验者优先。
薪酬福利:
1、薪酬待遇:责任底薪+装机计件费用+营销佣金，每月到手7000-15000元，多劳多得。2、福利体系:六险+岗位津贴+餐补+话补+交通补贴+高温补贴+节假日福利
3、职业发展:提供管理,专业双晋升通道，定期推荐选拔参加集团、省、市及行业竞赛，参与5G、A1、FTTR全光网等新技术
培训;
工作地址:
南昌市各区县

职位描述

岗位职责:
商客经理，负责电话营销、区域内业务拓展和维系,
岗位要求:
1、高中以上学历、热爱销售行业，敢于挑战高薪:
2、具有良好的沟通能力及客户服务意识，工作耐心细致，较强的应变能力;
3、有良好的职业素养、团队精神和创新能力;
4、年龄20-35岁，男女不限;
薪资待遇:
1、底薪+高提成:3500-8000元1月 挑战高薪，试用期后享受五险+话费补贴+节假日礼品，周休一天，不定期组织活动
