


招聘信息

一、公司简介
江西省送变电工程有限公司成立于1958年，隶属于国家电网江西省电力有限公司，注册资本金2.75亿元。具有电力工程施工总承包一级、房屋建筑施工总承包三级，一级承装（修、试）电力设施许可证、电网工程类甲级调试、AAA企业诚信等级、档案规范化管理省一级等资质，并通过国际质量、职业健康安全、环境三整合体系认证。主营各类电压等级的输变电工程施工、设备安装、调试，电网应急抢修，超、特高压线路运维、检修，超、特高压变电设备检修等。
公司年施工生产能力：特高压线路工程500公里、500千伏输电线路1200公里、220千伏输电线路1800公里、特高压换流站4座、特高压交流站4座、500千伏变电站8座、220千伏变电站16座；同时承担江西省内1000千伏潇江Ⅰ、Ⅱ线、±800千伏雅湖线、宾金线特高压及47回500千伏超高压（共计5065公里）输电线路运维检修、应急抢修工作。
公司先后荣获全国精神文明建设工作先进单位、全国厂务公开民主管理先进单位、全国电力行业优秀企业、江西省文明单位、国家电网公司文明单位、江西省五一劳动奖状等称号。承建或参建的80余项工程被评为鲁班奖、国家优质工程、中国电力优质工程、国家电网公司优质工程。
二、用工形式
通过与第三方（江西国源公司、江西出蓝公司）签订劳动合同，派驻至我公司长期工作。
三、招聘岗位
[bookmark: _GoBack]国家电网建设（输变电工程）施工班组一线人员若干名。（含班组工作负责人、班组安全员、班组技术员、班组质检员、安装调试工等岗位）。
四、招聘条件
1.年龄18-45周岁。
2.大专及以上学历，电专业（电力系统自动化优先），含应届毕业实习生。
3.若具有输变电工程施工一线工作经验，取得高压电工或高处作业证等特种作业资格证的，学历条件可放宽。
五、工作时间及地点
工作时间：综合计算工时工作制。（即根据工程进度需要确定上班时间，能够接受长期在外工作生活）。
工作地点：工程项目部所在地（含省内、省外）。
6、 薪酬福利待遇
1、薪酬区间为：4000～15000元/月；其中含基本工资、绩效奖金、现场津补贴、技能补贴。
2、根据工作岗位、考勤天数、技能水平、工作绩效等因素综合确定每月实际薪酬。
3、工作期间食宿免费。
4、购买六险一金（南昌市住房公积金；国网英大商业险）；享受年度健康体检、生日蛋糕券；另业绩优秀员工可参加疗休养。
七、联系方式
联系人电话
江西送变电公司：0791-85768657 石老师
邮箱：939264471@qq.com
有意者请与我们联系。（工作时间：8:30-17:00）
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