校 园 招
聘
江西木瑾电力科技有限公司致力于为电力领域提供信息化产品  和服务。总公司2011年成立于上海，经过不断的技术创新和市场运作 经验积累，为电力企业提供信息化产品和服务已成为公司的核心业务。业务范围：输配电数据更新维护、营配贯通数据质量提升、无人机输 配电线路巡检、同期线损指标分析监控、同源系统数据运维、配电自 动化技术支撑、地下电缆通道探测、实物ID应用、数据平台开发等；
公司因业务快速增长所需，2019年成立江西分公司，负责江西省相关项目的实施和服务。我们的团队年轻、朝气、温馨而又充满活力！在这里，无论你从事哪种工作岗位都能实现你人生应有的价值！公司目前正处于高速发展期，欢迎有激情、有责任的你加入我们！
招聘岗位：储备项目经理（4
人）
目前专为 2023 应届毕业生打造 24 个月成为项目经理，由经验丰富的项目总监负责带队和培养。
GO,未来管理者！
招聘对象：
大专及以上学历 ；
熟练应用办公软件，计算机、电气自动化、测绘、土木工程等理工类相关专业或会 CAD 软件优先考虑；
对电力行业充满热情，能适应快速多发展及多样化的环境；
4、思维清晰、务实认真、勇于担当、有决断力；
5、接受江西省内工作派遣（11地市供电公司及各县供电公司）；
晋升路径：
→实习生（岗位基础业务培训并实践3个月）
→技术员（承担电力数据日常运维6个月）
→技术组长 I（承担电力各系统数据运维、项目组长的工作基本职责3个月）
→项目组长 II（6个月区域项目轮岗带队）
→见习项目经理（6个月系统学习并实践项目经理职责及工作内容）
→项目经理（通过测评成为项目经理）
实习生满足一定要求可进入快速通道成长快人一步！
工作地点：
江西省内各地市县供电公司
薪资待遇：
1、实习生
提供住宿、餐补、绩效奖金 、节日福利、生日礼、年终奖； 2800-3500 元
2、技术员
提供住宿、餐补、绩效奖金、节日福利、生日礼、年终奖； 3500-5000 元
3、技术组长
提供住宿、餐补、绩效奖金、节日福利、生日礼、年终奖、岗位工资、通讯补贴、4000-7000 元
4、项目经理： 提供住宿、餐补、绩效奖金、节日福利、生日礼、年终奖、岗位工资、通讯补贴、项目奖金； 年薪制
