
北京聚能时代传媒集团
招聘简章

集团简介
北京聚能时代传媒集团创立于2011年，主营项目有媒介推广、短视频运营、主播孵化、直播带货、直播代运营、形象策划、品牌宣传等部分组成，形成了针对政府、企业、媒体等不行同业、不同规模、不同应用的针对性解决方案，是业内最有影响力的传媒公司。亲切、开放、严谨的公司文化和科学规范的管理，凝聚着大量的优秀人才,  北京聚能时代传媒集团拥有由优秀的职业经理人组成的管理团队和由资深执行团队，他们在项目开发、推广和维护方面默契合作，深刻理解“以客户为中心”的含义，将“服务”贯穿于公司运作和管理的每一个细节，赢得客户广泛的信任和支持。
  北京聚能时代传媒集团曾为多家知名企业服务，并得到了服务过企业的首肯。在此，北京聚能时代传媒集团真挚地希望发挥自有优势，为知名企业创意良好的宣传方式，与企业之间搭建一个坚实长久的合作平台。
招聘岗位
新媒体运营师：
岗位职责：
1、根据公司发展战略及新媒体发展定位等，制定新媒体矩阵规划；
2、负责自媒体矩阵（微博/小红书/抖音/快手等平台）的运营及内容输出；
3、负责策划并撰写品牌/营销线上活动方案，包括但不限于创意策划，h5/短
视频策划、直播策划、社群活动等等；
4、挖掘用户需求，通过多种运营手段，增加媒体矩阵的曝光率，提升社群活
跃度及转化率，提高粉丝、用户的数量，提升用户粘性；
5、完成领导交办的其他业务工作，包含但不限于岗位目标的达成以及关联业
务事项的管理。
岗位要求：
1、大专以上学历；
2、具备较强的文字创作能力，活动策划能力，数据分析能力，
粉丝转化运营能力、内容传播、用户增长等综合能力；
4、脑洞大，能完成创意工作；
5、对待工作认真负责，具有团队合作精神；
电商运营师：
职位描述：
1、较强市场分析洞察分析能力，通过软件掌握市场行业数据；
2、负责制定重点潜力品推广计划并实施完成；
3、站内推广经验丰富；熟练操作直通车/钻展/淘客/内容推广；
4、掌握站外推广渠道，了解推广模式；社区/短视频/直播/网红等；
5、熟练掌握后台、excel、ppt等办公软件的使用；
6、负责产品日常活动（淘抢购、聚划算）资源对接上线，以及
618、双十一等活动上线；
7、完成上级领导安排其他工作；
任职条件：
1、专科以上学历；
2、在学校参加过相关的短视频运营、拍摄等工作内容，；
3、较强沟通能力，抗压能力强；
短视频运营师：
工作职责：
1、负责抖音短视频平台运营工作，结合达人优势及优质资源制定可执行的运营策略；
2、完成短视频文案、脚本的撰写，发布、推广视频以及粉丝维护；
3、日常数据整理、挖掘，定期形成数据分析，制定调整对应的流量获取策略；
4、和达人沟通对接，维护良好的关系。
招聘要求：
1、大专以上学历，传媒类相关专业；
2、了解短视频平台的特性、规则和运营模式；
3、沟通能力良好，团队意识强，思维活跃；
4、有文案功底，喜欢专研，有网感，善于捕捉热点；
5、对数据敏感、数据收集能力较强。
直播运营师：
职位职责：
1、负责抖音等各直播平台的直播运营工作，熟悉电商直播平台规则和玩法，能根据不同的直播目的，策划不同类型的直播活动；
2、负责直播整体过程的执行及跟进，制定直播策略，包括直播计划，运营流程，直播活动，短视频内容等多个工作；
3、负责直播间的统筹工作，协调内部各部门和外部平台的工作，使各部分工作有效推进，确保直播按计划开播；
4、负责抖音直播带货业务运营，提升直播间粉丝在线人数，对直播间的销售转化率，商品动销率等数据指标进行有效监管，对直播间GMV负责；
任职条件：
1、专科以上学历，
2、熟悉至少某一个大型电商直播平台的运营规则；
3、自己之前做过主播的优先考虑；
4、细心负责，有较强的执行力，沟通协调能力；
5、有良好的数据分析能力，能够根据业务数据发现问题
和机会，并提出合理的改进意见。
短视频剪辑师：
职位描述：
1、拍摄短视频及微电影相关视频
2、参与前期脚本策划，完成短视频的拍摄及后期制作；
3、根据脚本需求对短视频进行剪辑、调色、音效等方面的处理，保证成片效果
4、摄影技术成熟，并在剪辑节奏和音乐方面有较强的把控力
5、了解抖音热门内容和热门BGM，有二次创作的能力
 任职要求：
1、大专及以上学历，有1年以上摄像工作经验， 抖音
视频和微电影拍摄经验优先 。
2、有较强的现场拍摄能力及创意执行力
3、良好的摄影能力，熟悉摄影构图、灯
光等摄影技巧
4、有微电影、短视频灯相关摄影经验
网络营销师：
职责描述：
1.负责竞价账户投放管理、投放策略制定与执行工作。
2.负责账户搭建、关键词筛选、创意的撰写、落地页优化等工作。负责排名、转化等数据监控，实时关注广告效果及同行数据，按时准确出具推广数据报告、制定调整优化方案，分析数据并进行优化，利用一切合理的优化手段提高roi、降低成本；
4.负责公司网站seo优化策略及方案并执行落实，网站内容、架构优化及关键词布局，负责SEO的关键字挖掘、分析、部署、排名工作并提升搜索结果排名，搜索结果内容维护，监测效果并及时反馈，不断提供公司官网内容优化建议，从而提升自然网站流量及权重。
职位要求：
1.专科以上学历，了解网站建站相关技术，对专题、页面结构、关键词布局、内外链、文章质量、网络营销；推广等站内站外优化有较深的认识，了解seo原理及策略，掌握主流搜索引擎排名规律；
2.精通目前主要搜索引擎SEM的原理和优化策略，熟练操作百度、360、搜狗等网盟、搜索引擎推广后台；
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新媒体设计师：
岗位职责：
1. 负责公司日常的线上宣传、策划的设计制作、公司线下活动物料设计配合；
2. 负责公司平面设计、制作及其它图文处理；
3. 负责企业宣传资料的设计、制作与创新；
4. 有一定的审美鉴赏能力，熟悉排版规范与常识;
5. 具有高度的责任心及团队协作精神，执行及沟通能力强，能独立完成任务;
6. 工作细致认真，适应紧张的工作节奏，能承担较大的工作压力。 
配合完成相关美术设计的工作；
7. 关注公司动态与发展方向，从设计的创意、色彩、
构成等方面准确的把握公司设计风格；
任职要求：
1、大专及以上学历，具备优秀的沟通能力、判断能力、对时尚或者美学的优良审美与完整的设计逻辑；
2、熟练掌握并运用PS、AI、ID等相关设计软件；
3、具备团队合作精神，语言表达能力强，逻辑缜密，思维活跃，工作严谨负责。
一、薪酬待遇
第一年见习期：基本工资+提成+年度考核+福利(第一年税前收入10万-15万）
第二年定岗定薪：岗薪工资+奖金+季度/年度考核+补贴+福利
二、相关事项
1、实习即签订劳动合同。                 
2、项目有食堂；免费提供住宿        
3、带薪年休假
4、每天八小时工作制，周末双休，法定假日按照国家标准执行。
5、提供各类能力提升培训，取得符合公司规定的证书后，获得证书奖励或津贴；
