江苏通伏电力有限公司招聘简章
江苏通伏电力有限公司成立于2008年3月，位于六朝古都美丽的南京。其主要营业范围：电力工程设计；机电设备安装；建筑工程、建筑防水工程、建筑装修装饰工程、电子工程、市政工程、土石方工程、市政养护维修工程设计、施工；电力设备、普通机械、工程机械、电子器材、电线电缆、通讯设备、仪器仪表、电子产品、电气设备销售；供配电系统集成及技术转让；变电及输配电电气设备红外检测技术服务、紫外检测技术服务；局部放电检测技术服务；架空输电线路X光探伤无损检测技术服务；激光除异物服务等。公司已申请资质有承装（修、试）电力设施许可证四级、电力工程施工总承包三级、辐射安全许可证，GB/T28001-2011职业健康安全管理体系认证。辐射安全许可证可以承接使用Ⅱ类射线装置的工程，可承接35KV及以下送电线路（含电缆工程及线路基础）和同电压等级变电站工程的施工。
公司经过多年的努力，积累了丰富的行业经验，建立了完善的管理体系，正以高速的发展态势、科学的管理手段、雄厚的技术力量、先进的检测设备、完善的检验体系、优良的售后服务，赢得了广大用户的好评和权威机构的认可。公司拥有独立的研发机构，奉行以客户为中心，以质量信誉至上为宗旨，竭诚为广大用户提供优质产品和完善的服务，多年来，江苏通伏电力有限公司恪守“质量第一、客户至上”的服务宗旨，竭诚为广大用户提供优质产品和完善的服务。

招聘岗位及人数

  招聘岗位：工程造价、项目管理人员

  招聘专业及人数：工程造价专业：1人；工程管理专业：2人；高压输电线路施工、运行与维护专业：8人；电力系统及其自动化专业：6人；

三、任职资格
1、专业要求：全日制大专毕业，工程管理专业、高压输电线路施工、运行与维护专业电力系统及其自动化专业、工程造价专业；

2、人品端正、保密意识强，具备分析、解决问题的能力，工作认真仔细、能够承受工作中的压力；

3、具备团队合作精神。

4、应届高校毕业生，一般应于2023年7月31日前取得毕业证。

四、薪酬及福利待遇：

1.薪酬待遇：实习4000元，转正工资4500-5500元，每年根据工作状况加工资。提供员工单身住宿、食堂、电话补贴、每年健康体检，出差补贴等。

2.缴纳五险，节假日福利、年终奖。

五、职业发展：

    本公司为国网江苏省电力公司入围企业，每年承接电力公司外包业务，公司业务稳定，业绩逐年增长，公司员工入职后每月按时发放工资，针对工作效率突出人员不定期奖励并加工资，正常情况为入职满一年人员每年加工资一次。
1、项目管理人员发展通道：工程项目各类岗位轮岗学习（技术员、安全员、资料员等岗位），1-2年内全面发展后晋升项目主管（税后年薪起步10万），项目总工阶段工作2-3内晋升项目经理（税后年薪起步10万-15万），晋升项目经理取决个人能力强弱及成长快慢，
2、工程造价发展通道：1-2年内有前辈带领学习，熟练之后造价专职（税后8万-12万/年），
六、其他：

  招聘方式：采取线上招聘和线下招聘相结合。

  报名方式：发送招聘简历到292935119@qq.com。

  线下招聘时间：等待学院进一步通知。

