
广东煜晟达电力科技有限公司，2022

年 11 月 17 日成立，注册资金 800 万，

现有技术人员(一线员工)110 余人，管

理人员 10 余人，是一家人才结构合理、

专业技术精湛、施工经验丰富、机械设

备配套齐全的水电建筑与专业带电作业

施工的企业，公司拥有专业技术资质，

并持有其他相关证件。现按公司发展规

划，拟招聘大专以上学历员工，未来作

为公司管理岗培养对象。

一、招聘要求

1.男，大专以上学历，18 周岁以上；工作能力强，

身体健康，吃苦耐劳，服从管理。

2.取得三证任意其中之一者（带电作业证、高压电

工证、高处作业证）优先考虑。

二、招聘岗位

带电作业新学员 10 个。
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工资福利待遇

员工正式入职后，每年公司将安排技术测评，

通过技术测评后，按多劳多得的原则，根据

员工实际参与及完成的工作量计算薪酬，在

正常完成公司所布置工作任务的前提下，公

司承诺最低薪酬标准如下：入职第一年，薪

酬（税前）年收入不低于 8万元；入职第二

年，薪酬（税前）年收入不低于 12 万元；入

职第三年，薪酬（税前）年收入不低于 13

万元。

在通过考核期达到提成待遇后，公司

将定期组织考核，分成技术等级，员工按技

术等级区别提成单价，提成每半年发放一

次。

担任班长等职务会在基础工资上另加班长

费，技术成熟后月收入过万，年收入达到

15 万左右。

入职后公司会帮员工购买商业保险；工作学

习期满三个月同时取得三证后转为正式员

工签订劳动合同并购买五险。

工作满一年享有 3天带薪年假。
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公司秉承严谨的管理态度，注重员工个人能力，

并提供良好的工作待遇、完善技能培训和晋升

发展空间：

工作时间按供电局工作安排为准

工作地址在全国各地多个城市均可选

技术优秀、工作能力强的员工，会聘为公司

管理岗，工资待遇更加优厚


