
湖北镌固建设工程有限公司
【企业介绍】
湖北镌固建设工程有限公司，总部位于江西省南昌市东湖区沿江北路69号和平国际商务中心12楼，是集数字科技与绿色能源深度融合驱动的全国性建设企业，专注智能建造与新能源基建领域。
[bookmark: _GoBack]公司持有电力工程施工总承包二级资质、施工劳务资质及承装（修、试）电力设施许可证，经国家住房和城乡建设部核准具备工程设计资质，并通过省级住房和城乡建设主管部门安全生产许可认证，形成覆盖建设工程施工、电力设施运维、文物保护工程及地质灾害治理等领域的全链条资质体系。依托电力工程总承包核心能力，公司业务涵盖输变电工程、光伏电站EPC总包、智能微电网建设等领域，具备从工程设计、施工安装到智慧运维的全周期服务能力。资质优势赋能公司深度参与新能源基建，在光伏建筑一体化、零碳产业园开发等前沿领域形成技术积累，打造多维度工程解决方案。公司严格遵循ISO9001质量管理体系，构建专业化的项目管理团队与标准化施工流程，以资质合规性为基础，持续强化工程全流程管控能力，为全国范围内的新型基础设施建设和可持续发展提供高标准的专业化服务。
【岗位需求】高压电工（10名）
岗位职责：
- 配网工程新建、检修及技改工作。
- 执行10kV及以上输变电系统日常巡检与维护。
- 立杆、登高架线作业，架空线路安装，柱上开关、避雷针、变压器及配电设备等检修及更换。
- 埋地电缆敷设，电缆头制作，电缆放线施工。
专业要求：
电气系统及其自动化/机电一体化/输配电工程技术/电气自动化技术/电气系统继电保护技术/供用电技术等专业（大专及以上学历）

任职要求：
1. 必备资质：高压电工操作证（应急管理部颁发），登高作业证
2. 优先条件：电缆头制作证书
3. 专业能力：能进行登高作业，对电气线路施工有一定的了解和实践经验。
4. 综合素质：有一定的理论知识，熟悉各类办公软件及绘图软件等，能进行带班作业最佳。

职业发展：
三维成长体系：
专业通道：见习电工→主操电工→技术主管→区域总监（年薪12-25万）
管理通道：项目组长→工程经理→事业部负责人（年薪18-30万）
专家通道：技师→高级技师→首席技术专家（年薪12万-30万）

薪酬福利：
竞争力薪酬：
- 试用期：4000-6000元/月+项目补贴（综合8000-12000元/月）
- 转正后：岗位工资（6000-8000元/月）+绩效奖金+年终奖（年薪12万-20万）
- 晋升机制：半年考核定岗，年度薪酬普调幅度8-15%

福利体系：
√ 五险一金
√ 专业技术培训
√ 新能源项目跟投机会

【应聘流程】
1. 现场初试：携带简历+学历证书+职业资格证书原件
2. 专业测评：操作仿真测试
3. 终面洽谈：与工程技术总监面对面沟通职业规划
4. 录用通知：通过者48小时内发放offer

投递邮箱：liurui@jxbdszkj.com
