南昌华亚电力有限公司,1998年04月08日成立，经营范围包括配电开关控制设备制造，配电开关控制设备销售，电力设施器材制造，电力设施器材销售，机械电气设备制造，机械电气设备销售，变压器、整流器和电感器制造，照明器具销售，配电开关控制设备研发，电力电子元器件制造，电力电子元器件销售，电子元器件批发，技术服务、技术开发、技术咨询、技术交流、技术转让、技术推广，光伏设备及元器件制造，光伏设备及元器件销售，国内贸易代理，信息系统运行维护服务，通用设备修理，五金产品零售，五金产品批发，金属制品销售，电气设备销售，劳动保护用品销售.
我们是国家电网南瑞的华中、西南两大片区本地化服务运营商。负责该地区国家电网的配网自动化建设、改造升级和运维服务。
国电南瑞南京控制系统有限公司（以下简称南控公司）成立于1993年，是国电南瑞科技股份有限公司（以下简称国电南瑞）的全资控股子公司，是致力于变电站自动化及继电保护、电厂自动化、发电与新能源、非电力系统领域的供配电系统、市政及工业控制、电子计算机软件等领域的自动化系统软、硬件产品研发、生产、销售、系统集成、工程技术服务等的高科技企业。国家电网南瑞科技股份有限公司是国家电网的全资子公司，承担了国家电网和南方电网70%的智能化电网的建设、改造和运维服务。
一、招聘岗位
（一）电力运维人员   10名。
（二）主站运维人员   5名。
二、招聘专业
计算机基础知识，电子信息、计算机应用、机电一体化、电力工程及其自动化等相关专业，中专及以上学历
三、招聘要求
（一）具有良好的政治素质和职业素养，良好的口头表达能力、沟通协调能力及学习能
力，具有较强的团队精神；
（二）学习成绩良好。具有较强的专业基础知识，能够独立的开展工作；
（三）身体健康。能够适应电力企业环境及工作特点要求；
（四）能熟练使用 Word、Excel 日常办公软件及与业务相关的有关专业软件；
（五）国家统招毕业生，取得毕业证。
四、薪酬待遇
入职购买五险，见习期综合年薪 6.6 万，一年后根据个人能力定岗定级，年薪 11 万+；两年后年薪 13 万+；以后每年根据个人能力和岗位晋升逐步提高工资水平。
公司免费为员工提供宿舍及伙食，宿舍为二人一间带空调
五、招聘方式
有意向的同学请准备好您的简历、成绩单及大学获得的荣誉证书，宣讲会过后收集
简历。宣讲会以学校安排的时间为准。
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