中国电建集团江西省水电工程局有限公司
2024届校园招聘简章
    一、企业简介
中国电建集团江西省水电工程局有限公司，简称江西水电公司，成立于1956年，是世界500强中国电力建设集团有限公司成员企业，是国家高新技术企业，省级技术中心，总部位于江西省南昌市。
公司坚持多元化经营，主营能源电力、基础设施、水资源与环境、国际业务、资源开发等工程总承包及设计研发业务，具有建筑工程、市政工程、水利水电工程、电力工程等多项施工总承包一级资质，具有输变电工程、钢结构工程、地基与基础处理工程等承包一级资质。公司所承建的工程项目分布在全国各地和国外的中东、北非、东南亚等区域。
公司积极践行“修能励品、笃行致远”的核心价值观和“匠造时代精品、泽润美好生活”的企业使命，被中国施工企业管理协会评为全国百亿工程建设企业收录于《工程建设蓝皮书》，并获评“江西省优秀企业”“江西领军企业”“江西企业百强”“南昌市建筑业龙头企业”。          
二、招聘专业
· 电气工程与电子类：电力系统及自动化，输电线路工程，机电一体化，电气工程及其自动化等相关专业；
三、人才培养
· 岗前培训：安排课堂教学、户外拓展、文体活动等培训，让新员工更快认识和融入我们，完成从学生到职工的蜕变。
· 师徒结对：选拔有能力、有技术、有人格魅力的骨干员工担任导师，帮助毕业生尽快适应工作岗位，并尽快成才。
· 职业生涯规划:公司有经营管理人才、专业技术人才、专业技能人才等多条职业发展通道，为员工选择最合适的发展通道，实现自身价值。
· 人文关怀:坚持定期关注新入职员工思想动态，高度关心新入职员工的日常生活。
· 优秀人才培养计划：对纳入范围内的优秀毕业生制定专项培养计划，进行专业培训、定向辅导对考核通过人员制定人才激励基金。
四、薪资待遇
· 固定工资：基本岗位工资，工龄工资，驻地补贴，特殊津贴，远征费；
· 浮动工资：绩效工资，奖金，年终奖；
· 缴纳六险一金：养老、医疗、工伤、失业、生育、大病医疗保险，住房公积金；
· 自学成才奖励：对考取国家职业资格证书进行特殊人才补贴，如一级、二级建造师，注册造价师，注册安全工程师等执业资格证书注册奖励；
· 人才补贴：享受南昌人才引进政策，可享受1-5万元生活补贴，及购房补贴政策优惠；
· 其他福利：防暑降温费，带薪年休假，免费住宿，提供用餐，员工培训，年度体检，定期联谊，解决落户等。
五、工作地点
在尊重员工个人意愿的前提下，公司根据业务板块及专业公司需求进行专业化毕业生分配和管理。
六、招聘要求
成绩优良，专业基础扎实，身心健康、形象良好、服从组织安排和调配，具备坚韧品格与良好道德素质。党员，学生干部，社团干部优先录用。
七、招聘流程
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