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江西远大科技有限公司招聘简章

江西远大科技有限公司成立于2006年11月1日，注册资本24801万元。专业从事智慧城市、智能电力、建筑节能、智能消防等行业的高科技创新型企业。公司始终本着“以奋斗者为本，规范经营，为社会的发展尽微薄之力”的企业宗旨，让企业在激烈的社会竞争中稳步前行。

一、电力工程施工员
岗位职责及要求：
1、组织电力工程的施工安装；
2、把握工程的进度、质量和安全，监督安排施工队的工作，为客户提供满意的服务；
3、有效提交材料计划，控制工程成本；
4、年龄20-25周岁，统招大专及以上学历，机电一体化、电气自动化、水利水电等相关专业，认真踏实，沟通协调能力强。

二、电力技术员

岗位职责及要求：

1、负责电力项目检修、维修、试验、抢修工作；

2、负责电力项目相关设备的二次接线；

3、负责承接运维相关部门的沟通与协调工作；
4、年龄20-25周岁，统招大专及以上学历，机电一体化、电气自动化等相关专业，认真踏实，沟通协调能力强。

三、空调售后

岗位职责及要求：

1、负责空调、锅炉设备的维护、管理、故障排除等日常工作，确保空调、锅炉日常的正常运行；

2、对空调、锅炉及附属设备进行日常巡检，巡检中发现的问题及时处理；

3、维护设备技术档案，记录各项运行数据；

4、20-25岁以内，统招大专以上学历，机电、机械、供热通风与空调工程技术等相关专业，能接受江西省内的出差，动手能力强，勤奋踏实，对技术问题研究有较高的热情。

四、市场专员（售电专员/运检市场专员/工程销售）
岗位职责及要求：
1、根据公司经营目标，开发客户资源，维护客户关系，建立和维护可持续发展的市场人脉关系；
2、签订销售合同，跟进项目进展及回款，完成销售目标；
3、协助公司品牌推广与宣传；
4、年龄20-25周岁，统招大专及以上学历，专业不限，性格开朗、积极主动、吃苦耐劳，具有较强的沟通表达能力及洞察力。

薪酬福利待遇：
1、完善的薪酬激励体系：月度工资+项目奖励提成
2、享受国家法定节假日、带薪年假、婚假、产假、陪产假等
3、为异地员工及校园招聘实习生提供员工宿舍
4、五险一金、年度体检、一年三节、高温津贴等
5、个人专属生日福利
6、公司提供月度员工文化活动、年度素质拓展
7、年度旅游及优秀员工专属国外游
8、特色福利：孝敬金，一年五节感恩父母

9、针对性的综合能力提高培训及学历提升教育（专升本、本升硕等）

晋升空间：

助理➩初级专员➩中级专员➩高级专员➩主管➩经理助理➩副经理➩经理➩总监/总经理助理➩副总/总工➩常务副总➩总经理
调薪制：
每年针对工作表现优秀的实习生进行调薪，调薪幅度为5%-15%
人才培养：
★“师带徒”政策：为使应届新员工尽快融入公司并掌握相关技能，公司对应届实习生员工实施“师带徒”的政策，技术工程部门带徒期为6个月，职能部门带徒期为3个月。师傅会认真耐心的传授工作心得和经验，积极辅导新员工掌握产品知识与技能，并定期与被辅导新员工沟通交流，引导并帮助新员工做职业生涯规划。
★“轮岗”政策：为了使应届新员工扎实专业基础，锻炼项目管理能力，成长为综合能力突出的项目经理，入司后公司提供岗位轮岗训练，含项目资料岗、材料岗、施工岗、技术岗。

公司地址：江西省南昌市红谷滩新区锦江路99号商联中心南塔-46楼


