中施达电力集团有限公司 2025 年校园招聘简章

—— 聚焦绿色能源，共创低碳未来

一、企业简介

中施达电力集团有限公司，于2002年成立，是一家主要从事新能源项目开发、设计、建设、投资、运营；传统火力发电项目建设、投资、运维、检修、技改；综合新能源服务；电力科技产业园于一体的综合性集团公司。
公司实施以集团公司，分公司二级主体为基础的集团化管理体制和运行模式。集团公司相继成立中施达电力集团有限公司贵溪分公司、中施达（江西）能源建设有限公司、运维分公司4家分公司，设立了湖南、武汉、江苏、长沙、上海、四川6个常驻办事处。
自公司成立以来，始终坚持以技术创新作为企业发展的动力源，注重研发投入和人才培养。先后与浙江大学、西安热工院、东方汽轮机厂、南京环保院等电力核心企业建立了战略合作关系，提升了公司综合电力服务水平。还积极开发建设风电、核电、氢能、储能、水能、生物质能等清洁能源，与国家电网、国家电投、国家能源、中国电建、华能新能源等大型央企是很好的战略合作伙伴，参与合作过的项目遍布全国各大电力系统，在业界赢得了良好口碑，公司也是江西省优秀企业。目前员工规模达1000余人，并拥有多家新能源发电站。
在新的历史时期，公司深入贯彻落实科学发展观，以“低碳经济，绿色发展”为方向，坚持安全发展、绿色发展、健康发展、和谐发展，走可持续发展之路，坚持“电为核心、金融支持、科技引领、产业协同,建设具有新能源产业竞争力的综合性能源集团公司”的战略定位，坚持以“打造江西乃至全国一流综合新能源服务企业”为战略目标，努力打造结构优势、体制机制优势、技术优势、管理优势和队伍优势，着力转变发展方式，着力提升竞争能力，着力增强综合实力，推动企业又好又快发展。
二、招聘岗位

[bookmark: _GoBack]（一）招聘对象

1.国内院校：2025年毕业应届毕业生

（二）核心招聘计划


	专业类别
	性别要求
	招聘人数
	工作方向
	备注

	电气工程及其自动化、电力系统及其自动化

	男

	30 人

	火电 / 新能源电站设计、施工管理、运维检修

	项目现场条件较艰苦，需适应长期驻外


	电厂热能动力装置

	男

	30 人

	热力系统优化、设备调试、能源效率提升

	需具备较强体力与户外作业能力



三、实习安排

1.实习岗位：运维管培生，参与新能源电站 / 传统火电项目运维、巡检、故障排查等工作。

2.时间规划：灵活安排，最短 3 个月，表现优异者可延长至毕业前。

3.导师护航：由运维中心王运宇书记领衔，资深技术骨干 “一对一” 带教。

四、食宿保障

• 住宿：免费三人间宿舍；

• 餐饮：自建食堂或采购优质饭菜；
五、晋升发展

1.阶梯式培养：在国家能源集团黄金埠电厂项目部培训，分阶段进阶：

◦运行阶段：3000 元 / 月起，每完成 1 个阶段（共 6 个阶段）绩效 + 200 元；

◦机械检修：4500 元 / 月起，检修工→负责人→副班长，薪资分别为 4500 元、6000 元、6500 元；

◦电气检修：6500 元 / 月起，普通检修工→负责人→副班长，薪资分别为 6500 元、7500 元、8000 元；

◦管理岗位：完成培训后可竞聘，薪资面议。

1. 长期福利：毕业后备案即缴三险，享 “五险一金 + 企业年金”，优先推荐行业技能认证。
	序号
	晋升阶段
	待遇/元
	晋升要求

	1
	运行阶段培训
	3000元/月起步
	巡检、翻车机、斗轮机、低压电工、程控、运行班长六个培训阶段

	2
	完成运行6个阶段培训
	3000元+200元绩效/阶段
	

	3
	转入检修培训
	4500元/月起步
	机械检修培训分三个阶段（检修工、检修负责人、检修副班长）

	4
	检修工
	4500元
	

	5
	检修负责人
	6000元
	

	6
	检修副班长
	6500元
	

	7
	转入电气培训
	6500元/月起步
	电气培训分三个阶段（普通检修工、检修负责人、检修副班长）

	8
	普通检修工
	6500元
	

	9
	检修负责人
	7500元
	

	10
	检修副班长
	8000元
	

	11
	竟聘管理人员
	面议
	




六、联系方式

•招聘专线：13807010059（工作日 9:00-17:30，联系人：王书记）

•官方渠道：

◦校招群二维码：
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