浙江越丰电力有限公司招聘简章
一、公司简介

我公司是专注以带电作业为核心的电力公司。公司由一群经验丰富的工程师和技术人员组成，为客户提供科技高效、安全、可靠的电力服务。

我公司的业务范围包括电力设备安装、维护、检修和升级等。公司的技术人员拥有丰富的实践经验，能够熟练地运用各种工器具和设备进行带电作业，确保电力系统始终保持最佳状态。

我公司将不断努力创新和发展，为客户提供更加优质、高效、安全的电力服务。公司最终目标将成为电力行业内的佼佼者。
二、需求岗位：带电作业人员

三、岗位要求

 学历要求： 高中及以上学历
2.  技能要求：有、无经验均可考虑，有带电作业经验，持有电力专业相关证件及电力专业者优先考虑！
3.  其他要求：具备良好的沟通能力和团队合作精神；身体健康，吃苦耐劳，服从管理。
四、薪资待遇

1. 实习期薪资：3000元/月（实习6个月，含试用期2个月）；
2. 转正后薪资：4000元/月或6000元/(公司进行个人技能考核评估)；

3. 福利，待遇：五险一金齐全，意外险，餐补，带薪年假和交通补贴等。

五、招聘流程

1.  简历筛选：初审通过后，我们将给您打电话或发邮件安排面试时间；

2.  笔试面试：通过笔试和面试环节后，我们将进行背景调查；

3.  录用通知：确定录用名单后，我们将发放录用通知书并与您签订劳动合同。

六、联系方式
联系人：   韩经理         

邮箱地址： 44682506@qq.com       
地址：浙江省杭州市钱塘新区前进街道江东一路 

