日照骏达电力设备有限公司
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公司简介：
日照骏达电力设备有限公司成立于2017年2月28日，注册资金9000万元。公司下设综合部、财务部、安全质量部、工程部4个职能部室及各施工班组 
公司注重人才引进，招聘高质量的专业人才到岗，为公司发展提供专业人才力量，目前有技术经济管理人员19名，高压电工20人，特种作业10人，安全监督员、质检员各专业人员齐全。
公司主要从事输电、供电、受电电力设施的安装、维修和试验；建设工程设计；建设工程施工；电气安装服务；发电业务、输电业务、供（配）电业务；特种设备安装改造修理；建筑劳务分包；施工专业作业。配电开关控制设备制造；建筑用五金配件销售；电力设施器材制造；电力设施器材销售；电气设备销售；电气设备修理；机械电气设备销售；电器附件销售；五金产品零售；五金产品批发；建筑装饰材料销售；电线、电缆经营；普通机械设备安装服务；太阳能发电技术服务；发电技术服务；软件开发；住宅水电安装维护服务；金属结构销售；金属材料销售；建筑用钢筋产品销售等；。电力电气设备、配电箱、配电柜制造、安装及销售，电力销售，建材、五金制品、电线电缆销售：电力设施承装、承试、承修；电力图纸勘探测绘及设计；无人机航摄测绘；送变电工程专业承包(含箱变基础等土建制作及安装)、桥架工程、土建工程设计及安装、电力建设工程、室内外装修装饰工程、高低压配电设施维修、输电线路检修、维护；软件开发、水电暖工程设计施工；水电暖作业；建筑劳务分包、机械设备租赁等业务。
公司拥有先进的施工机械设备，各种实验检验设备先进、齐全。基本满足目前公司业务发展需要。
公司自成立以来，始终坚持“安全第一，质量为本，顾客至上”的施工宗旨和服务方针，为客户送上满意的工程。
公司经营发展需要，业务扩大，签约项目增多，现急需招聘以下岗位人员：

1.生产车间：人员8人 实习薪资5000-6000  转正工资8000-11000
任职要求：电力系统、电气自动化、电力运维等相关专业，能识图、绘图，肯学习，责任心强有驾照，会开车
2.外线施工员：人员10人 实习薪资5000-6000  转正工资8000-11000
任职要求：具备10kV及以上电力系统工程施工技术、有高作作业证、电工证，熟悉行业和业务、掌握工作流程，具备本专业的基本理论知识；细心严谨，能吃苦耐劳，具有团队精神，熟练驾驶小型汽车
3.仓库管理员：1人 2500-3000  转正工资3500-5000
任职要求：负责仓库日常物资的验收、入库、码放、保管、盘点对账等工作；会简单的电脑办公软件操作
4.办公室文员：2人实习薪资2500-3000  转正工资3500-5000
任职要求：负责公司各类电脑文档的编号、打印、排版和归档；协调会议预定、完成部门经理交代的其他工作；熟悉办公室行政管理知识及工作流程，具备基本的写作能力及较强的书面和口头表达能力；熟悉公文写作格式，熟练运用Word等办公软件
注：实习期2-3个月

对于综合能力优秀人员，公司将作为重点培养，接受公司系统、专业的理论与实操培训，熟悉项目业务流程，技术规范、管理模式，面向项目经理、工程管理、技术骨干方向发展，为其制定职业规划，提供良好的发展与晋升空间。
公司有住宿、有食堂、活动室，薪资福利齐全，享受餐费、高温费、工龄、岗位技能、证件等多种补贴；公司周边有商场、超市、医院，交通便利，公共设施设备齐全。

简历投递邮箱：rzjddl@126.com
公司地址：山东省日照市东港区日照街道日照路与山海路交汇西行777米 
