
2025校园招聘简章

厦门天马显示科技有限公司
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认识天马

行业地位及产品

企业文化

公司福利



Ø      大型国有央企，中国 500 强，中国电子百强企业

Ø LTPS 手机面板出货量全球第一  

Ø LCD 全面屏出货量全球第一  

Ø 车载面板出货全球第一

 【-企业介绍-】天马公司是服务于国家战略新兴产业——中小尺寸显示领域的龙头企业，是世界五百强--  

中国航空工业集团旗下的骨干企业，成立于 1983 年，1995 年上市，证券代码000050。

公司简介





Ø 全球化的产业布局

公司近年来投资 500 亿元奠定了雄厚发展基础，

目前产线组完善，产业基地分布在深圳、上海、成都、

武汉、 厦门、日本等六地，并在美国、德国、日本、

韩国等发达国家，中国台湾、香港等地区设有全球营

销网络和技术服务支持平台。

产业布局



产品布局

Ø   产品应用

产品广泛应用于智能手机、
平板电脑、智能穿戴、航空显
示、车载显示、医疗显示、工
业控制和智能家居等众多领域，
技术性出货量持续全球领先，
多款产品支持客户实现全球首
发 ， 公 司 屡 屡 斩 获 华 为 、
Cisco 等众多国内外知名企业
的供应商大奖。



领先的行业地位



领先的行业地位



    

优秀的企业文化



    1、工作岗位：质检区（储备管理干部、电测、外观）、操机区（储备技术员，设备、物料、操机、环安等）

    2、工作时间：早八晚八、两班倒，在岗10小时，计薪10.5小时，月休4天左右

有吸引力的薪酬

  
 

√恒温车间  冬暖夏凉

√无尘环境  干净整洁

√自动化车间 高端智能

√行业领先  发展广阔

基本工资2050、加班17.67，法定35.34、岗补0-900元、
绩效0-1350元、夜班补贴16元/天、餐补420元/月







职业培训

       积极打造“职业教育+实习就业”的培养模式，学生所学即是社会所需，学生学习、实习、就业、

发展都能快人一步。

       大型央企优质的工作发展前景，公司遵循公平公开公正的竞争机制，为有意愿、有能力的员工

提供广阔的发展平台。



      整洁餐厅：各类餐饮  8-13元/餐 （餐补420元/月），24 小时便利店       

       

全面有温度的福利（食堂）



免费舒适宿舍：空调、热水器、开水房、洗衣房一应俱全                

全面有温度的福利（住宿）



Ø 24小时综合服务中心：处理工作以外生活杂事            公司内部医疗室                                                           运动设施： 各种运动休闲场所

Ø   台球室、乒乓球室、棋牌室                                田径场、 篮球场、羽毛球馆等                               电子阅览室：查阅资料、电竞游戏                

全面有温度的福利（其它）



羽毛球赛

足球赛

天马达人秀

中秋博饼

七夕联谊 员工运动会



福利总结

1、免费住宿：6人间，设备齐全
2、餐饮服务：大型餐厅种类丰富，8-13元为主，餐补
420元
3、免费班车：往返于市区、公司多条线路
4、娱乐设施：电子阅览室，乒乓球、羽毛球、篮球场、
足球、田径场等各种活动场地
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1 、 带 薪 假 期 ： 带 薪 年 假 、 婚 假 、 丧 假 、 产 假 陪 产 、 工 伤 假 等
2 、 过 节 福 利 ： 中 秋 、 端 午 、 春 节 均 发 放 过 节 福 利
3 、 社 会 保 险 ： 养 老 、 医 疗 、 工 伤 、 生 育 、 实 业 、 商 业 险
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1 、 团 队 拓 展 ： 一 年 1 - 2 次 团 队 建 设 活 动
2 、 培 训 提 升 ： 通 过 现 场 管 理 人 员 培 训 ， 社 团 活 动 等 方 式 全 面 培 养
员 工 ， 新 人 训 、 雏 鹰 计 划 、 双 百 计 划 、 专 业 技 能 培 训 、 通 用 知 识 培
训 、 户 外 拓 展 等 多 种 多 样 的 培 训 活 动
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新员工-初级技术员-中级技术员-高级技术员-工程师

新员工-一级组长-二级组长-三级组长-主管-车间主任

新员工-初级文员-文员-高级文员-专员



     1、大专学历，工科类专业优先；年龄18周岁

以上；男女不限；沟通表达无障碍。

     2、踏实勤奋、积极上进，有强烈的学习欲望、

遵守公司规章制度、能紧跟公司的培训计划；

     3、灵活无残疾，无哮喘、心脏病等重大疾病；

无严重湿疹、皮癣等皮肤疾病；

      4、身体健康状况符合公司要求。
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