江苏卓迈建设工程有限公司招聘简章

一、单位简介

江苏卓迈建设工程有限公司成立于二0一八年十一月，位于有着中国长寿之乡美誉的江苏省南通如皋市，是一个独立核算、自负盈亏的有限责任制的法人企业。企业为民营股份制公司，公司注册资本1280万元，是从事以电力工程施工总承包、建筑工程施工总承包为主营的企业，具备电力工程施工总承包三级、建筑工程施工总承包三级，地基基础工程专业承包三级，可承接35KV及以下送电线路（含电缆工程及线路基础）和同电压等级变电站工程的施工。并具有国家能源局江苏监管办颁发的相应等级的“承装（修、试）电力设施许可证”（四级）。通过了ISO9001：2008质量管理体系认证、ISO14001：2004环境管理体系认证及GB/T28001-2011职业健康安全管理体系认证。

近年来，我公司通过国网江苏省电力公司招标资格审查，入围省公司配网工程10kV核心分包商，同时我公司近两年积极参与地区企业增容改造项目，居民配电改造、技改大修等项目，自公司2018年成立至今五年，公司每年业绩增长指数级增加，由于过硬实力和良好的信誉，我公司用电业扩工程业务蓬勃发展，市场份额逐年增加，被国网南通供电公司如皋供电分公司及南供集体资产运营中心达成战略合作伙伴。

公司目前处于高速发展阶段，急需项目管理人才支撑，愿有志之士加入我们，共创美好未来！

招聘岗位及人数

  招聘岗位：工程造价、项目管理人员、

  招聘专业及人数：工程管理专业：3人；高压输电线路施工、运行与维护专业：5-10人；电力系统及其自动化专业：3-5人；工程造价专业：1人；

三、招聘条件

  1.遵纪守法，品学兼优、诚实守信，无违法乱纪行为。

  2.具有吃苦耐劳精神，服从公司、项目部调配及管理；

  3.身心健康，符合工作岗位的要求，

  4.专业要求：全日制大专毕业，工程管理专业、高压输电线路施工、运行与维护专业电力系统及其自动化专业、工程造价专业

  5.学历要求：国家教育部承认学历的普通高校全日制大学专科及以上学历。

  6.应届高校毕业生，一般应于2023年7月31日前取得毕业证。

四、公司薪酬及福利待遇：

1.薪酬待遇：4000元（转正后底薪5000~8000）。提供住宿、食堂、电话补贴，出差补贴等

  2.购买五险一金。

  3.具有带薪年假等。

  4.有年终奖。

  5.对优秀员工购房无息借款。

五、职业发展通道：

1、项目管理人员发展通道：工程项目各类岗位轮岗学习（技术员、安全员、资料员等岗位），1-2年内全面发展后晋升项目总工（税后年薪起步12万），项目总工阶段工作2-3内晋升项目经理（税后年薪起步15万~20万），晋升项目经理取决个人能力强弱及成长快慢，
2、工程造价发展通道：1~2年内有前辈带领学习，熟练之后造价专职（税后8万~15/年），
六、其他说明的问题：

  招聘方式：采取线上招聘和线下招聘相结合。

  报名方式：发送招聘简历到330128759@qq.com。

  线下招聘时间：等待学院进一步通知。

